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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACION

TITULO I: FUNDAMENTACION
1.- INTRODUCCION

La pedagogia del amor tiene como finalidad establecer la sana convivencia, formar personas conscientes y
convencidas de su responsabilidad personal, que conduce a una libertad madura y auténoma, basada en la
confianza. Dentro de la Comunidad del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota, la formacion valérica y
disciplinaria se da como resultado de la aprobacién del Proyecto Educativo institucional, de los reglamentos
institucionales y Protocolos, para generar un estilo de convivencia basado en lo espiritual, social, emocional y
fisico.

Este Reglamento es un marco de referencia que busca sostener el espiritu de la Institucion guiando su
guehacer diario.

De acuerdo con el marco normativo nacional, el objetivo central de la politica de convivencia escolar es orientar
la definicién e implementacion de acciones, iniciativas, programas y proyectos que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva y democrética, con enfoque
formativo, participativo de derechos, de equidad de género y de gestidn institucional y territorial.*

Dado estos ejes de normativa nacional, es que nuestro proyecto busca fomentar una buena convivencia
escolar a la luz de nuestros valores institucionales y los lineamientos de la congregacién Huertano — Gianellina.

2.- MARCO LEGAL

El presente Reglamento tiene sus fundamentos en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Nuestra
Sefiora del Huerto - Quillota. Enmarcado en las normas de buena y sana convivencia escolar entre sus
miembros en conformidad con la Ley General de Educacion (Ley 20.370), con las modificaciones a la misma
establecidas en la Ley sobre Violencia Escolar (Ley 20.536), Ley de Responsabilidad Adolescente (Ley
20.084), Ley contra la discriminacion (Ley 20.069), Ley de Inclusién (Ley 20.845), Ley de maltrato Infantil (Ley
21.013) y sobre delitos sexuales Ley N°19.617 y todas sus modificaciones vigentes.

3.- LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE LA CONGREGACION HUERTANO-GIANELLINA
Los lineamientos formativos y/o disciplinarios debe basarse en:

1. Una auténtica confianza y respeto mutuo.

2. Autonomia responsable, capaz de construir opciones libres y justas.

3. Ser sinceros consigo mismos, con Dios y con los demas.

4. Tener criterios de discernimiento frente al error y al engafio.

5. Ser capaces de una autodisciplina responsable y asumida.

6. Una formacién que haga, de cada uno, un agente de cambio, de esperanza, arquitectos de una sociedad
e Iglesia renovadas.

1 Politica Nacional de Convivencia Escolar, Mineduc 2015 — 2018.
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4.- VALORES QUE FUNDAMENTAN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PARTICIPACION

1.1 Honestidad

El primer deber de cada uno de los integrantes de nuestra Comunidad Educativa es la honestidad, ya que es
un valor movilizador que nos invita al respeto no solo de si mismo sino también al de los demas. Sin olvidar
tampoco otras caracteristicas fundamentales como serian la franqueza y, por supuesto, la verdad. En otras
palabras, la honestidad constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con
sinceridad, coherencia e integridad, respetando los valores de la justicia y la verdad.

1.2 Respeto

Es el valor que fomenta la consideracién y deferencia hacia los demas, este incluye atencién o consideracion
por el otro y su realidad. Este permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del projimo y sus derechos, de la sociedad y su entorno. El cuidado de la “Casa Comiin”? que
es de todos y para todos, cultivando la sana convivencia.

1.3 Esfuerzo

Entendido como la voluntad, fuerza fisica o las energias para lograr un fin que se persigue, pese a las
dificultades que se encuentran en el camino. Es un concepto opuesto a la resignaciéon. Cuando inculcamos el
valor del esfuerzo a nuestros estudiantes estamos también transmitiéndoles otros valores muy importantes de
la formacion humana. Estos valores son disciplina, colaboracion, perseverancia, prudencia y fortaleza.

1.4 Responsabilidad

Es aquel valor que tiene la virtud no sélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente sino también
de asumir las consecuencias que tengan las citadas decisiones y de responder de las mismas ante quien
corresponda en cada momento. Las personas que poseen esta competencia se caracterizan porque cumplen
los compromisos que adquieren, asumen las posibles consecuencias de sus actos y se esfuerzan por dar mas
de lo que se les solicita.

1.5 Solidaridad

Actitud de servicio que responde claramente a nuestro Carisma de “Caridad Evangélica Vigilante”,
entendiendo la verdadera solidaridad como la ayuda a alguien sin recibir nada a cambio y sin que nadie se
entere. Ser solidario es, en su esencia, ser desinteresado. Este valor se inspira so6lo por la conviccion de
justicia e igualdad. Por lo tanto, ser una persona solidaria no se limita al ofrecimiento de ayuda, sino que
implica un compromiso con aquel al que se intenta ayudar.

2 papa Francisco; Segunda Carta Enciclica Papal, Laudato Si’ Sobre el cuidado de la casa comun; 24 de mayo 2015.
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TITULO Il: DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.- DE LOS ESTUDIANTES?®

El Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota favorece que los estudiantes sean, poseedores de una
personalidad equilibrada capaces de asumirse con dones y limitaciones, abiertos a los cambios y con una
postura realista frente al medio. Protagonistas de las realidades sociales actuales, participando de ellas con
un espiritu creativo y criterio abierto, para llevar adelante acciones solidarias de promocion humana,
profundamente carismaticas, conscientes de su dignidad y su responsabilidad social. Protagonistas de su
proyecto de vida personal, mediante el estudio y esfuerzo constantes, que les permite la asimilacion reflexiva
de nuevos contenidos culturales, espirituales, humanisticos, cientificos y tecnoldgicos. Capaces de continuar
estudios superiores e insertarse en el campo laboral, con una cristiana escala de valores, basada en los sélidos
Principios Gianellinos que surgen de la Caridad Evangélica Vigilante, comprometidos con los cambios sociales
de su comunidad y transformadores de la cultura.

Art. N°1: Derechos de los Estudiantes.

Todo estudiante del Colegio tiene el derecho a:

A | A ser formados, educados y guiados en todos los preceptos vertidos y definidos en los valores y
principios del Proyecto Educativo Institucional, Reglamentos y Protocolos.

B | A recibir una formacién académica y de excelencia.
A recibir un trato respetuoso, tolerante y no ser discriminado arbitrariamente.

D | A desarrollar su actividad académica en condiciones de higiene y seguridad. Trabajar en un ambiente
limpio y con los elementos e instrumentos necesarios.

E | A participar de actividades complementarias a sus estudios: artisticas, recreativas, deportivas,
cientificas y pastorales.

F | Que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad, segun los criterios y objetivos expresados
en Decreto 67, Reglamento de evaluacion, calificacién y promocion, planes y programas y protocolos
de NEE.

G | Conocer la situacién académica al dia, al momento de ser evaluado y/o calificado, a través de medios
oficiales.

H | Solicitar la revisibn de sus instrumentos de evaluacién en caso de no estar conforme con las
calificaciones obtenidas, (bajo la condicidn de existir argumentos y antecedentes validos para ello).

I Acceder al personal técnico y profesional, Profesor (a) Tutor (a), Jefes de Departamentos,
Coordinadores, Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar y Direccién, para buscar
solucién a problemas que se relacionen directa o indirectamente con el estudiante en el dmbito
educativo y/o formativo. Véase protocolo de entrevistas con apoderados.

J | Recibir atencién del Seguro Escolar de Accidentes cuando corresponda y ser informado de sus
derechos en este aspecto (PISE, Protocolo de accidente escolar).

K | Ser parte del Centro de Estudiantes del Colegio del Huerto (CACH) y proponer iniciativas acordes con
los objetivos del mismo, siendo o no parte de él.

@

% Ley General de Educacion N°20.370; Articulo N°10, letra “A”

R.B.D.: 1403-6 4
O’Higgins 610
332312148 - 332319092
www.nshuerto.cl
colegio@nshuerto.cl
Quillota - Chile



COLEGIO o
NUESTRA SENORA
bt HUERTO

QUILLOTA - CHILE

M | Participar de clases que se desarrollen en un clima escolar adecuado y ameno promovido por toda la
comunidad educativa.
N | La Confidencialidad en el manejo y uso de su informacién personal.*

Art. N°2: Deberes y obligaciones de los Estudiantes

Todo estudiante del Colegio tiene el deber y/o obligacién de:

A

Asumir con responsabilidad su condicion de estudiantes, cumpliendo con sus obligaciones tales como:
Asistir con regularidad y puntualidad a clases y actividades comprometidas, tener sus Utiles y
materiales respectivos por asignaturas en buen estado, preparandose académicamente para cumplir
evaluaciones, cumplir con la entrega de trabajos y tareas en los plazos estipulados por el profesor,
contribuir en la limpieza y cuidado de su entorno y hacerse cargo de las consecuencias que conllevan
sus actos.

Respetar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa Huertana Gianellina.

Alcanzar los objetivos de aprendizaje, a través del estudio y del esfuerzo como sujeto activo y
protagonista de su propio aprendizaje.

Internalizar los valores necesarios para elaborar un proyecto de vida coherente con los principios que
sustenta la institucion y que los prepare para desempefiarse como “honrados ciudadanos y ejemplares
cristianos”®.

Recorrer un itinerario de crecimiento en la Fe a través del estudio de la Religién Catdlica. Asignatura
gue es de caracter obligatorio.

Participar en todos los eventos institucionales, litirgicos e interinstitucionales a los que sean
convocados, representando con responsabilidad y respeto al Colegio.

Asumir las normas formativas y/o disciplinarias del Colegio como parte imprescindible de su formacién
como personas, ya que, sin esfuerzo, sin disciplina, sin sacrificio y sin interés, no hay aprendizaje
posible.

Usar correctamente el uniforme institucional establecido en el Titulo Ill: De La Presentacién Personal
y Uniforme de los Estudiantes.

Llevar consigo, todos los dias, el cuaderno y/o agenda institucional, para hacer efectiva la
comunicacion entre el establecimiento y el hogar.

2. DE LOS APODERADOSSE.

Para nuestro colegio la educacion es una tarea en la que nuestra principal funcion es acompafiar, porque son
los padres los primeros y principales educadores, por tanto, la familia que escoge nuestro Proyecto Educativo
Gianellino, debe comprometerse con los valores y espiritualidad propias de nuestro carisma, La Caridad
Evangélica Vigilante y facilitar la transmisién de estos a sus hijos (a). Por lo tanto, es esencial que los padres
y apoderados adhieran a los lineamientos del Proyecto Educativo Gianellino, sabiéndose ellos los primeros
responsables, ante el colegio, de conocer el proceso de aprendizaje de sus hijos(as), esto implica padres y

4 Sobre proteccion de la vida privada Ley N°19.628, Articulo 7.
5 Cartas Pastorales San Antonio Maria Gianelli, Pag.243
6 Ley General de Educacion N°20.370; Articulo N°10, letra “B”
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apoderados presentes, colaborativos y comprometidos con el proceso de formacion escolar de los estudiantes,
siendo respetuoso del Reglamento de convivencia escolar y por ende de toda la comunidad escolar.

Art. N°3: Derechos de los apoderados.

Todo apoderado del Colegio tiene el derecho de:

A | Ser atendido respetuosamente cuando lo solicite, por las autoridades del establecimiento, siempre y
cuando, sea dentro del horario establecido.

B | Plantear sus inquietudes sobre el proceso educativo de su hijo (a), respetando el conducto regular
establecido por el Colegio. Véase protocolo de entrevistas con apoderados.

C | Hacer presente por escrito y bajo firma, sus inquietudes, criticas y observaciones a la Direccion del
Colegio en el libro de sugerencias en la recepcion del colegio.

D | Solicitar asesoria espiritual o del ambito familiar al coordinador pastoral o al orientador familiar.

E | Participar y respetar al Centro General de Padres y Apoderados como también a la directiva de cada
Ccurso.

F | Solicitar entrevistas con Profesor (a) Tutor (a), para informarse del proceso formativo y académico de
su hijo (a), dentro de los horarios establecidos por la institucién.

G | Solicitar una mediacién u/o apelacion por los medios establecidos, por alguna decision disciplinaria o
académica tomada respecto de su hijo(a).

H | A ser respetados en su intimidad, vida familiar y personal, siempre y cuando no altere la salud fisica,
mental o emocional del estudiante.

Art. N°4: Deberes y obligaciones de los apoderados.

Todo apoderado del Colegio tiene el deber de:

A | Tener una actitud positiva de respeto y compromiso hacia la Instituciéon Educacional y los integrantes
que la componen.

B | Cumplir el compromiso econémico que mensualmente se ha contraido con el Colegio al momento de
matricular al estudiante.

C | Conocer y adherirse al Proyecto Educativo Institucional, Reglamentos y Protocolos Institucionales’.
Véase en pagina oficial del colegio www.nshuerto.cl.

D | Conocer el registro de observaciones personales del estudiante.

E | Revisar con regularidad las calificaciones del estudiante a través del sistema digital Notas Net, via web
0 app’s.

F | Participar en las actividades de orientacidon, pastorales, solidarias y/o culturales que propicie el Colegio.
G | Mantener actualizado en secretaria y la plataforma Notasnet los datos personales del estudiante,
apoderados y sostenedor, considerando: domicilios, nUmeros de contactos, nUmeros de emergencia,

situaciones medicas excepcionales y necesidades educativas especiales y casos, situaciones
normadas por ley en Ministerios Publicos pertinentes.

" Ley General de Educacion, 20.370; Articulo N°10, letra “B”.
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H | Apoyar sin desautorizar la accién que el profesorado realiza en la formacién del estudiante.

| | Facilitar a los profesionales y directivos que lo precisen, informacion y datos que tengan relaciéon con
el desarrollo y formacion del estudiante.

J | Mantener una comunicacion respetuosa y sincera con todos los integrantes de la comunidad
educativa, respetando el conducto regular.

K | Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Colegio como elemento que
contribuye a su formacion.

Respetar la prohibicion de fumar y beber alcohol en el Colegio durante las reuniones de Apoderados,
actos académicos, pastorales, actividades deportivas, pefias, bingos o viajes educativos, etc.

Enviar diaria y puntualmente su estudiante al Colegio.
Proporcionar utiles y materiales necesarios solicitados por los profesores.
Retirar a su estudiante puntualmente en los horarios establecido.

Cumplir con las citaciones de los Profesionales y Directivos a entrevistas. Véase protocolo de
entrevistas con apoderados.

Asistir y participar en las reuniones de Apoderados.

Justificando inasistencias con anterioridad a reuniones de apoderados y citaciones de profesionales y
directivos del colegio. Teniendo el deber de informarse de los puntos tratados o a tratar.

R | Promover el cumplimiento de las obligaciones del estudiante respecto del Colegio (asistencia,
puntualidad, orden, aseo personal, uso apropiado del uniforme y cuidado de sus pertenecias, etc.)

S | Resguardar el prestigio del Colegio, evitando comentarios, actitudes desfavorables y ofensivas y falsos
testimonios hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, de forma presencial, via mensajeria
o medios de difusion masiva.

T | Respetar el horario de atencion de los docentes, enviando consultas via cuaderno de comunicacion y
no hacer consultas al término de la jornada.

U | Revisar y firmar: evaluaciones, actas, circulares y agenda institucional diariamente o segun
corresponda.

V | Respetar las entrevistas realizadas por los profesionales del establecimiento: “Sin utilizar elementos
tecnoloégicos con el fin de grabar, denostar, injuriar, amenazar fisicamente quien realice la entrevista”é.

W | Supervisary velar por la salud de los estudiantes y no enviarlos enfermos a las actividades del Colegio.
Cautelar la sana alimentacién y proveer la alimentacién necesaria (desayuno, colaciones, almuerzo).

—
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3. DE LOS DOCENTES?®

Todo docente de nuestro colegio debe verse como maestro ante los estudiantes, transmitir confianza y mostrar
una madurez propia a su condicién. Debe conocer, desarrollar y acoger el Proyecto Educativo Huertano
Gianellino, como un estilo de ensefianza, basada en la pedagogia del Amor, que nos motiva constantemente
a tener docentes actualizados en sus conocimientos, siempre pensando en una formacién de calidad para sus
estudiantes, “primer y principalisimo motivo de nuestra preocupacion”. Es un lider que estimula a sus
estudiantes para que logren los resultados de aprendizaje esperados, inspirandolos a alcanzar altos

8 Codigo Penal; Articulo N°161, letra A.
® Ley General de Educacion N°20.370; Articulo N°10, letra “C”
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estandares valéricos y académicos a través de una actitud de guia constante y de su ejemplo de vida, siempre
dentro de un clima positivo que favorezca la autoconfianza y el buen trato todo inspirados en nuestro carisma,
La Caridad Evangélica Vigilante.

Art. N°5: Derechos de los docentes.

El Docente tiene el derecho a:

A | Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

B | Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.

C | No ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o malos tratos psicolégicos, de forma presencial, via
online, mensajeria o0 medios de difusion masiva de parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

D | Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Colegio.

E | Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

F | La confidencialidad en el manejo de la informacién personal o de los estudiantes?©.

Art. N°6: Deberes y obligaciones de los docentes.

El Docente tiene el deber de:

A | Ejercer el cargo y profesion en forma idonea y responsable.

B | Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

C | Actualizar sus conocimientos.

D | Investigar, exponer y ensefiar los contenidos correspondientes a cada nivel educativo establecidos por
los planes y programas de estudio ministeriales.

E | Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

F | No denostar la imagen publica y/o religiosas del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota.

G | Respetar y hacer respetar los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

H | Tratar en forma respetuosa y sin discriminacién arbitraria a los estudiantes y los demas miembros de
la comunidad educativa®'.

| | Actuar diligentemente conforme a los roles y funciones establecidos por el colegio.

J | Informar a la administracién del establecimiento cualquier situacion que afecte la higiene y seguridad

de la comunidad educativa.

4. DE TODO EL PERSONAL DEL COLEGIO.

San Antonio Maria Gianelli no perdié de vista jamas la comunién y participacion. Por ello los funcionarios de
nuestro colegio deben tener una participacion responsable y activa de en la comunidad educativa. Es asi que
nuestro colegio motiva y promueve un ambiente positivo que favorezca los encuentros y las buenas relaciones
humanas, el buen trato, el saludo afectuoso y la legitima preocupacion por el otro. Y a su vez les invita a ser

10 Sobre la Proteccion de la vida privada, Ley N°19.628, Articulo 7.
1 Sobre el Maltrato Infantil Ley N°21.013, Articulo 403 bis, ter y quater.
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protagonistas en el andar escolar a través del andlisis y bisqueda de soluciones a los problemas y desafios
diarios, todo ello en un ambiente fraterno y de escucha, que promueva la integracion y el clima laboral
adecuado para todos los funcionarios.

Art. N°7: Derechos del Personal del Colegio.

El Personal del Colegio tiene el derecho de:

A | Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
B | Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.

C | No ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o malos tratos psicoldgicos, de forma presencial, via
online, mensajeria o0 medios de difusion masiva de parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

D | Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Colegio.
Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
F | La confidencialidad en el manejo de la informacién personall2.

m

Art. N°8: Deberes y obligaciones del Personal del Colegio.

El Personal del Colegio tiene el deber y/o obligaciones de:

A | Ejercer el cargo y profesion en forma idonea y responsable.

B | Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.13

C | Respetar y hacer respetar los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.
D

Tratar en forma respetuosa y sin discriminacién arbitraria a los estudiantes y los demas miembros de
la comunidad educativa.'*

E | Hacerse responsable frente a las situaciones observadas que afecten la convivencia interna del
colegio.

F | Actuar diligentemente conforme a los roles y funciones establecidos por el colegio.
No denostar la imagen publica y/o religiosas del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota.

J | Informar a la administracion del establecimiento cualquier situacion que afecte la higiene y seguridad

de la comunidad educativa.

TITULO lil: DEL COMPORTAMIENTO EN GENERAL

Art. N°9: Las Normas de Convivencia.

Las normas de convivencia resguardan y regulan la formacién y conducta ética del estudiante no solo dentro
del establecimiento.

12 Sobre proteccion de la vida privada Ley N°19.628, Articulo 7.
13 Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar 2020. Colegio Nuestra Sefiora del Huerto — Quillota.
14 Sobre el Maltrato Infantil Ley N°21.013, Articulo 403 bis, ter y quater.

R.B.D.: 1403-6
O’Higgins 610
332312148 - 332319092
www.nshuerto.cl
colegio@nshuerto.cl
Quillota - Chile



COLEGIO o
NUESTRA SENORA
bt HUERTO

QUILLOTA - CHILE

Con actitud de respeto y tolerancia hacia si mismos y hacia los demas, evitando en toda circunstancia
el lenguaje con groserias, leguaje no verbal y/o escrito en mobiliario, bafios paredes etc. dentro o fuera
del establecimiento o a través de redes sociales a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Esta rotundamente prohibido: fumar, beber alcohol y/ o consumir sustancias ilicitas y realizar
conductas impropias, dentro o fuera del establecimiento.

(@)

No se acepta comer chicle u otro alimento en horas de clase.

Ser honrados y consecuentes en su actuar diario: no robar, no copiar en pruebas, no mentir frente al
incumplimiento de trabajos, asistencia a prueba, tareas u otras situaciones de vida escolar.

No actuar con violencia, fisica, verbal, gestual, y/o escrita en ningin momento, evitando conductas
abusivas, discriminatorias, destructivas, de intimidacion o proferir epitetos ofensivos hacia sus
compafieros, profesores, personal e institucion, dentro y fuera del colegio, incluidas las redes sociales.

Art

. N°10: Orden y Responsabilidad.

Traer al ingresar al Colegio sus respectivos cuadernos, materiales y trabajos solicitados.

Entregar y rendir evaluaciones, tareas y trabajos en fechas sefialadas.

Promover una actitud de respeto, colaborativa y participativa en el desarrollo de las actividades
académicas y extra - curriculares.

Portar diariamente su Cuaderno de comunicaciones del colegio. Sera responsabilidad del apoderado
la revision diaria de este medio formal de comunicacion entre el hogar y el colegio.

Mantener los espacios de trabajo y estudio limpios y ordenados, al igual que el interior de sus bancos,
teniendo todas sus pertenencias debidamente identificadas y dejandolas en el colegio. (En casos de
diversos tipos dafos y rayados, se aplicaran las sanciones correspondientes).

El dafio provocado accidentalmente tanto en mobiliario como en dependencias debera ser
CANCELADO por el apoderado, si es de responsabilidad de su pupilo o por el grupo curso, seglin sea
el caso. El encargado de llevar a cabo la accién sera Inspectoria.

Evitar traer objetos de valor como joyas, celulares, dinero, prendas de vestir no usuales u otros, pues
el Colegio no se hara responsable de la pérdida o dafios de estos objetos.

El establecimiento no se hara cargo de entregar el material que sea traido fuera de horarios, no portado
por el estudiante, en todos los niveles, Inicial, Basica y Media.

El teléfono del colegio esta dispuesto para servir los procesos internos del establecimiento. En
consecuencia, no es un medio de comunicacién entre los apoderados y los estudiantes, ni tampoco
con los profesores, razén por la cual sélo se recibirdn recados de los apoderados para sus hijas (0s)
gue revistan real caracter de urgentes. Los medios e instancias de comunicacion de los apoderados y
profesores es el cuaderno de comunicaciones.
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Art. N°11: Sobre el uso de los dispositivos digitales de entretenciéon y comunicaciéon durante la jornada
escolar®s.

El Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota busca ser un lugar de encuentro, en el que a los miembros de
la comunidad educativa se les garantice un espacio para compartir sanamente y generar vinculos
significativos. Consideramos que el uso de dispositivos digitales de entretencion y comunicacién (celulares,
Tablet, laptop, consolas de juego, etc) puede ser de gran ayuda en el proceso pedagogico, pues facilita el
acceso a informacién y favorece nuevas dinamicas de trabajo, pero vemos también como puede transformarse
en un agente de distraccion que interfiere grandemente con el desarrollo normal de las actividades
académicas, ademas de obstaculizar el proceso de vinculacién significativa entre personas que buscamos

propiciar.

A | Eluso de dispositivos digitales de entretencion y comunicacion desde 1° a 4° Basico NO esta permitido
durante la jornada escolar y en actividades propias de la vida académica.

B | El uso de dispositivos digitales de entretencion y comunicacion desde 5° a 6° Basico esta permitido
durante la jornada escolar y en actividades propias de la vida académica, solo con la supervision del
docente y con fines de caracter pedagégico, previa coordinacion con el apoderado.

C | El uso de dispositivos digitales de entretencidon y comunicacion desde 7° Bésico a 4° Medio esta
permitido durante la jornada escolar y en actividades propias de la vida académica, solo con la
supervision del docente y con fines de caracter pedagdgico, previa coordinacién con el apoderado. Se
autoriza el libre uso de los dispositivos durante los recreos.

D | Los estudiantes deben entregar su celular y/o equipo reproductor de musica u otros, al inicio de cada
clase, en el lugar sefialado para tales efectos (caja de celulares), al profesor a cargo.

E | La misma normativa se aplicara para el uso de audifonos, los cuales deberan permanecer guardados
durante las actividades académicas.

F | Latransgresion de esta norma generara que los dispositivos digitales de entretencién y comunicacion
deberan ser retirado por el profesor de asignatura o por quien detecte la falta y entregado a Inspectoria,
para ser devuelto al final de la jornada.

G | En caso de pérdida o hurto de los dispositivos digitales de entretencién y comunicaciéon sera
exclusiva responsabilidad del estudiante.

Art. N°12: Puntualidad, Asistencia y Accidentes Escolares.
A | Es necesario un minimo de 85 % de asistencia para ser promovido al curso superior (Decreto de

evaluacion correspondiente). En todos los casos es importante aclarar que este porcentaje de
asistencia sera respetado y exigido en todos los niveles. Ademas, recordar siempre que los certificados
médicos y otros justificativos validos, no borran las inasistencias, soélo las justifican ante una posible o
necesaria eximicion del requisito de asistencia, que debe completar el Apoderado. Véase Reglamento
de Evaluacion, Calificacién y Promocién, contenido en www.nshuerto.cl

15 Basado en: Orientaciones para en establecimientos educacionales la regulacion del uso de celulares y otros dispositivos moviles.
Mineduc 2019.
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Importante: los certificados deben ser entregados en un plazo de 24 horas y estos deben venir
FIRMADOS Y TIMBRADOS por Médico, letra legible, de lo contrario seran devueltos al Apoderado.

Ser puntuales, tanto en su llegada al colegio, como en el ingreso en sus diferentes horarios, sean
clases, talleres y/o deportes.

Asistir a todas las clases de su horario.

O

Permanecer en el Colegio durante la jornada escolar, retirandose una vez terminado su horario.

Al inicio de la jornada, segun Calendario, los estudiantes asistiran a un momento de Oracién en la
Capilla segun horario. El resto de los estudiantes iniciara el dia escolar con la Oracién matinal, a cargo
del profesor de la primera hora de clases.

El horario de entrada de la jornada es a las 7:55 horas, a las 8:00 horas inicio de clases; se considera
atraso la llegada posterior a las 8:05 horas de los estudiantes. El horario de la salida depende de la
carga horaria de cada curso.

Los apoderados deben retirar puntualmente a su pupilo(a) al horario de salida.

Evitar que los estudiantes sean retirados antes de finalizar su Jornada escolar, dado que esto perjudica
su rendimiento académico. Si esto sucede el apoderado, en caso de emergencia, debera realizar el
retiro en horario de recreo. Los retiros a mitad de jornada deben avisarse previamente por escrito en
su cuaderno de comunicaciones y el apoderado debe efectuarlos puntual y personalmente. No se
autorizard la salida de estudiantes en horario de clases, sin la presencia de su apoderado.

El Seguro Escolar Particular, corresponde a un seguro complementario para todos los estudiantes del
establecimiento, con una cobertura de 365 dias, 24 horas a cargo de una compafiia de seguros de
vida.

En caso de accidente de un estudiante, existen los medios para brindarle primeros auxilios basicos,
en la Enfermeria del Colegio. De ser necesario, se derivara al estudiante al Hospital San Martin de
Quillota, previo aviso a su apoderado. Véase protocolo PISE y Accidente escolar.

Es norma del Colegio informar oportunamente por teléfono al Apoderado de cualquier situacién de
salud que afecte al estudiante en su permanencia en el Establecimiento.

La Direccidn del Colegio podra por intermedio de Inspectoria, con autorizacion por escrito, permitir el
ingreso de la /el estudiante a mitad de jornada.

Si el (la) estudiante faltara a clases por enfermedad u otro motivo, el apoderado deberd comunicarlo,
el mismo dia en Recepcidn, sin perjuicio de la justificacion escrita que obligatoriamente debera portar
el (la) estudiantes (a) en su cuaderno de comunicaciones, el dia que se reintegre a clases. No se
aceptan justificaciones via teléfono.

El estudiante que no asiste a su jornada clases durante la mafana, hasta las 13:00 horas, no podra
asistir a actividades de ningun tipo después de este horario, salvo que se presente con justificativo
medico y/o tramite Legal, acompafiado de su apoderado.
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Art. N°13: Inasistencias a evaluaciones.

A | Los estudiantes ausentes en Evaluaciones programadas deben justificar su inasistencia con
Certificado médico o de forma presencial por el apoderado con un plazo maximo de 24 horas. Véase
Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion, contenido en www.nshuerto.cl.

B | En el caso de que el estudiante tenga que rendir una evaluacion previamente calendarizada y sea

retirado del establecimiento por alguna atencion médica, debera rendir dicha evaluacion antes de su
retiro. El estudiante debera gestionar con el profesor de asignatura y/o UTP el horario en que la rendira.

Art. N°14: Atrasos.

A

El estudiante que llegue atrasado a clases debe presentarse en recepcion con agenda en mano, donde
se le registrara el atraso correspondiente. Después de las 08:15 horas., el ingreso del estudiante se
autorizara con la justificacion personal del apoderado o lo que inspectoria determine. En el caso de
Educacion Inicial, los atrasos se registraran en cada puerta de ingreso.

La acumulacion de tres atrasos significard que el apoderado debe presentarse en inspectoria del
establecimiento para justificar, esto quedara registrado en la hoja de vida del estudiante.

Los estudiantes que ingresen atrasados esperaran en biblioteca hasta el cambio de hora més cercano
para ingresar a clases.

TITULO IV: DE LA PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Art. N°15: Presentacién Personal.

El uniforme institucional constituye una expresién concreta de la pertenencia a nuestro colegio, por lo que
debe ser llevado con orgullo y respeto a la trayectoria institucional. La presentacion personal exigida a los
estudiantes consiste en:

* Uso de pelo corto, ordenado y tradicional en los varones, sin irregularidad en el largo, sin tintura ni disefios.
* Uso de pelo ordenado, cara descubierta en las damas, sin tinturas ni disefios.

* Uso de aros pegados al |6bulo de la oreja en las damas.

* Uso de ufias cortas y no pintadas o adornadas.

* No esta permitido el uso de piercings, expansiones, joyas, el uso excesivo de pulseras, mufiequeras y
bisuteria u otros.

* Varones con su rostro correctamente rasurado.

* Damas sin maquillaje facial (Uso diario).

* Los dias asignados como “Jeans Day” se mantendran los puntos anteriores.
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Art. N°16: Descripcién del uniformet®

DAMAS VARONES
Falda escocesa burdeo/gris (el largo debe ser | Pantalon gris.
inmediatamente sobre la rodilla) Camisa blanca manga larga o polera blanca manga
Blusa blanca manga larga o polera blanca manga | corta o larga, institucional, para uso diario.
corta o larga, institucional, para uso diario. Corbata gris con piocha.
Corbata gris con piocha. Sweater burdeo con doble raya gris en cuello,
Sweater burdeo con doble raya gris en cuello, pufios | pufios y cintura.
y cintura. Polerén Burdeo
Polerdn Burdeo institucional. Casaca Institucional.
Casaca Institucional. Zapatos tradicionales negros de colegio.
Poncho Institucional. Calceta gris.
Zapatos tradicionales negros de colegio. Accesorios del color institucional.

Media gris.
Accesorios del color institucional.

PARA EVENTOS FORMALES %"

Blazer de pafio, cruzado, color burdeo, con insignia | Blazer burdeo, con insignia institucional.

institucional. Camisa blanca manga larga.
Blusa blanca manga larga. Corbata gris con piocha
Corbata gris con piocha. Asistir con su pelo corto, sin aretes, sin piercings,

Asistir con su pelo tomado, sin maquillaje, ni ufias | sin collares, y los estudiantes de educacién media,
pintadas, cabellos sin tinturar, sin joyas, sin piercings | con su rostro bien rasurado.
ni bisuteria.

UNIFORME EDUCACION FISICA: (Para todos los estudiantes)

* Solo Polera burdeo, con cuello y bordes de mangas de color gris.

* Pantalén de buzo gris institucional.

* Calza gris para damas, short gris para damas y varones institucional.

» Zapatillas de uso deportivo.

* Calcetas blancas, polerén gris institucional con cierre. (borde color burdeo en capuchén, bolsillos y cierre).
* Los estudiantes deben usar polera burdeo, calzas y shorts solamente en clases de educacién fisica y
talleres, no pueden salir con estos del establecimiento.

COTONA/DELANTAL:
(estudiantes desde 1° a 6° Afo Basico, de forma obligatoria y de uso diario)

El delantal de las estudiantes:

* Delantal azul cuadrille para nifias.

» Cotona azul marino para los varones.

* Los delantales y cotonas deben llevar el nombre bordado en costado superior izquierdo. No marcado con
plumon, ni corrector.

16 En cuanto al disefio institucional de todas las prendas utilizadas por los estudiantes, se encuentran en detalle en nuestra pagina
web: www.nshuerto.cl.
17 Entiéndase como presentaciones de caracter Civico, Actos Institucionales, Liturgias o cuando el colegio asi lo solicite.
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COTONA/DELANTAL:

(estudiantes de Ensefianza Media, 7° Afio Basico a 4° Afio Medio)

+ Es obligatorio el uso de cotona blanca, con nombre bordado en lado superior izquierdo, para Laboratorio
y/o cuando el profesor lo requiera.

UNIFORME TEMPORADA DE INVIERNO: (Para todos los estudiantes)

» Comienza el 1° dia habil del mes de junio y termina el primer dia habil posterior a las fiestas patrias.
 Durante el periodo de invierno, podran asistir diariamente con el buzo del colegio. Este debe estar en
Optimas condiciones de presentacion e higiene.

» Casaca de tela impermeable y polerdn color burdeo institucional.

» Los accesorios de abrigo en esta época tales como: guantes, gorro, bufanda, deben ser del color
institucional (burdeo o gris).

TITULO V: REGULACIONES DEL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Art. N°17: Fundamentacién del Ambito de Convivencia Escolar.
El Colegio Nuestra Sefiora del Huerto — Quillota entiende por buena convivencia escolar la “coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa que permite el cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”8,
“Esto supone construir un modo de relacién entre las personas sustentado en el respeto mutuo y la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos

de la comunidad educativa, en un marco de participacion, equidad de género y con enfoque de derechos”.1®

En nuestro colegio el ambito de convivencia escolar esta sujeto a los valores institucionales que nuestra
comunidad educativa Huertano — Gianellina promueve.

Art. N°18: Convivencia Escolar.
1.- Equipo Formacién Integral y Convivencia Escolar:

Este tendrd un caracter consultivo segln las problematicas presentadas por el encargado de convivencia quien
gestiona un trabajo colaborativo con dicho equipo.

El Equipo de Formacion Integral y Convivencia Escolar estard conformado por: Encargado de Convivencia
Escolar, Inspector General, Orientador (a), Psicélogo (a), Psicopedagogo (a) y Orientador Familiar. Cuando la
situacién lo requiera, se solicitara a la Coordinacién Técnico Pedagodgica para formar un equipo ampliado.

2.- Conducto Regular:
Frente a cualquier sospecha, denuncia y/o solicitud de ayuda con respecto a la convivencia escolar, todo

miembro de la comunidad educativa tiene la obligacion de informar, por escrito, al encargado de Convivencia
Escolar u otro integrante del Equipo Formacion Integral y Convivencia Escolar, segun los siguientes pasos:

18 Sobre Violencia Escolar Ley N°20.536; Articulo 16 A.
19 Politica Nacional de Convivencia Escolar.
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a) Quien observa, recibe la sospecha, denuncia o solicitud de ayuda, notifica por escrito al encargado de
convivencia escolar o a otro integrante de este equipo.

b) EI Encargado de convivencia escolar informa a Direccion la notificacion por escrito expuesto en el
punto a).

c) Direccién da la instruccion de activar los protocolos correspondientes segun la falta.

d) El encargado de Convivencia revisa el reglamento y/o los protocolos a aplicar.

e) Se buscan antecedentes para determinar tipo de falta.

f)  Se natifica a las familias dejando registro por escrito en el libro de clases y actas de entrevistas.

g) Se entrevista a involucrados por separado dejando registro por escrito en el libro de clases y actas de
entrevistas.

h) Se establecen medidas formativas y/o reparatorias de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar
y Participacion.

Art. N°19: Definicién de Conductas Inadecuadas de convivencia escolar.

1.- Bullying.

Se define como: “...Agresiéon u hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva atenten en contra de otro estudiante, (...) que
provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio (...)"%°

2.- Ciberbullying.

Dentro del término maltrato escolar, se circunscribe todo tipo de violencia fisica o psicoldgica en contra de un
estudiante y cometida directamente o mediante cualquier medio tecnolégico. En este contexto, y como
consecuencia del uso masivo de dispositivos digitales por parte de nifios y jovenes, asi como el mal uso de
internet y redes sociales, los estudiantes hoy estan expuestos también a un maltrato escolar conocido como
acoso cibernético o ciberbullying, maltrato que puede incluso ocasionar mas dafio que un acoso tipico, ya que
genera un alcance mayor mediante la rapida difusién, la permanencia que ocasiona por la imposibilidad de
eliminar facilmente lo que se sube o envia, y finalmente, es una violencia que no se limita solo a las horas
escolares.

3.- Maltrato parental.

Se define como: “Cualquier accion no accidental por parte de los padres o cuidadores que provoque dafio
fisico o enfermedad en el nifio o le coloque en grave riesgo de padecerlo”.

* Los indicadores tipicos del abuso fisico en un menor son:

20 Sobre Violencia Escolar Ley N°20.536
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Las magulladuras o moretones en diferentes fases de cicatrizacion y de forma extendida en diferentes
partes del cuerpo; las quemaduras con formas definidas; las fracturas de nariz o mandibula, o en
espiral de los huesos largos; las torceduras o dislocaciones; las heridas o raspaduras en la caray la
parte posterior de las extremidades y torso; sefiales de mordeduras humanas; cortes o pinchazos;
lesiones internas (en el craneo o cerebro, sintomas de asfixia).

Un integrante del Comité de Convivencia Escolar se encargara de conversar y acompanfar al afectado
de manera de saber la situacién en que se manifestd dicho maltrato y ratificara la veracidad de los
antecedentes.

Si es una situacién comprobada, se debe denunciar a las instancias que corresponda.

Los casos excepcionales se someteran al analisis de Direccién, su equipo directivo y el Comité de
Convivencia Escolar.

4.- Maltrato en el colegio.

a)

b)

Se entenderd como el producido por la relacién entre pares, entre adultos cuidadores, apoderados de
otros estudiantes y el nifio.

Ante cualquier denuncia, el Comité de Convivencia Escolar recopilara los antecedentes, informara a
Direccidn y su consejo directivo quienes seran los responsables de tomar la decision correspondiente
y denunciar el caso a las autoridades pertinentes.

5.- Maltrato Fuera Del Establecimiento

a)

Si un estudiante presentase evidencias de maltrato fisico realizado fuera del establecimiento, los
pasos a seguir seran los pasos indicados en mediacién y protocolos, que se encuentran en el sitio
web del colegio www.nshuerto.cl

El Colegio sancionara con firmeza, cualquier expresidon que se asocie al concepto de Bullying, tanto
fisico como sicolégico, al matonaje escolar o al grooming.

TITULO VI: VALORACION, FALTAS Y ACCIONES REPARATORIAS

Art. N°20: Valoracién y reconocimientos

Desde la impronta del Carisma Gianellino, el Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota reconoce y valora
a los integrantes de nuestra comunidad educativa que sobresalen por su actitud positiva y empatica en la
construccion de una atmésfera de sana convivencia escolar.
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Conducta observada Reconocimiento

* Manifiesta interés y se destaca por su trabajo en | ¢ Se felicita y estimula verbalmente.
clases.

* Se deja registro en la hoja de vida del estudiante.

* Es generoso y empatico con sus comparieros. .
g y.emp P * Se comunica a los apoderados de forma verbal y/o

¢ Realiza, con buena disposicion, las tareas que se | escrita.

le asignan. . . . -
9 * Se realiza un reconocimiento de caracter publico.

e Usa correctamente el uniforme institucional.
Véase; Titulo Il De la presentacién personal y
uniforme.

* Se entrega un documento que destaque actitudes y
aptitudes frente a toda la Comunidad Educativa.

Toda accion de reconocimiento, valoracion,
nombramiento y premiacion estd ampliamente
descrita en el Protocolo de Reconocimiento de los
¢ Mantiene un trato respetuoso con los miembros de | Estudiantes (Véase en sitio web del colegio
la comunidad educativa. www.nshuerto.cl)

¢ Manifiesta, en su actuar diario, los valores
institucionales.

1.- FALTAS

Las faltas constituyen toda conducta que vaya en contra de los valores institucionales, ya que dafan la
buena convivencia escolar, no solo en el ambito personal, sino que también en la interaccién con la Comunidad
Educativa.

Todas las faltas y/o acciones formativas y reparatorias descritas en Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar serdn consignadas en la hoja de vida del estudiante (libro de clases) como observacion
y/o amonestacion.

El Colegio priorizara las acciones formativas con acompafiamiento docente y/o apoyo psicosocial por parte
de la Unidad de Convivencia Escolar.

Art. N°21: Faltas Leves

La trasgresién a la norma genera un sistema de sanciones. Estas deben estar de acuerdo al grado de
desarrollo del estudiante y en relacién directa a la falta cometida.

La trasgresion a las faltas reglamentarias de Convivencia Escolar genera un sistema de acciones de caracter
sancionatorias, formativas y/o reparatorias. Estas deben estar de acuerdo al grado de desarrollo del estudiante
y en relacion directa a la falta cometida.

Descripcioén de la Falta
A | Llegar atrasado (a) al inicio de la jornada.

B | Incumplimiento en presentacion personal y/o higiene. Véase; Titulo Il De la presentacién personal
y uniforme.

C | Nousar el delantal o cotona en la jornada diaria 0 hacer mal uso del mismo (Educacion Basica). Véase;
Titulo Il De la presentacion personal y uniforme.
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D | No mantener aseo de su entorno (patio, sala de clases, bafios, capilla, camarines y otras
dependencias).

E | Utilizar equipos celulares u otros dispositivos tecnolégicos, sin la autorizacién expresa del profesor, en
horario de clases o actividades institucionales.

No entregar los dispositivos digitales de entretencion y comunicacion, al inicio de la clase.

En caso de reiterarse la conducta, el equipo sera entregado al apoderado por parte de Inspectoria,
guedando registrado en el libro de clases.

F | Asistir con buzo deportivo cuando no corresponde. Véase; Titulo Ill De la presentacién personal y
uniforme.

G | Permanecer en sala en periodos de recreo, almuerzo, capilla, actos u otros.
H | Asistir a la jornada escolar sin portar la agenda institucional o dar mal uso de la misma.
I | No presentar tareas o deberes escolares en las fechas estipuladas.

J | Asistir a clases sin certificado médico o justificacion escrita por parte del apoderado después de
inasistencias al Colegio, al igual que en situaciones de evaluaciones programadas. Esta debe ser
entregada al profesor de asignatura al inicio de la jornada escolar. Véase Protocolo libro de clases.

K | Asistir a clases sin los Gtiles o materiales escolares requeridos en cada asignatura.

L | No dar aviso oportuno al Colegio de faltas a clase reiteradas debido a enfermedad.

M | Incumplimiento al Reglamento de Biblioteca.

N | Inasistencias a actividades extraprogramaticas y/o talleres, sin la correspondiente justificacion.

N | Consumir alimentos durante las horas de clase, actos civicos o religiosos.

O | No presentar trabajos o tareas solicitados por los profesores de las diferentes asignaturas en las fechas
calendarizadas.

P | No mantener un comportamiento adecuado (segun reglamento) en la Capilla u otro lugar de culto.

Q | No respetar normas de comportamiento y aseo en comedores (tirar alimentos, jugos, servilletas, etc.)

R | Expresiones afectivas de pareja, dentro del establecimiento.

S | Causar, accidentalmente, dafio a bienes del Colegio o de terceros.
La reposicion del material dafiado es absoluta responsabilidad del apoderado del estudiante que haya
cometido la falta.

T | No utilizar el uniforme institucional o dar mal uso del mismo.

U | No asistir a Jornadas de Formacion, retiros, Misas programadas y otras celebraciones organizadas
por el Colegio y que son parte importante de su formacién.

Art. N°22: Procedimiento a seguir frente a las Faltas Leves.

a) Amonestar de manera verbal y/o por escrito al estudiante por parte de quien observe la falta.
(Direccion, Inspectoria, Docentes, etc.)

b) Dejar registro en hoja de vida del estudiante.

* En el caso de reiteracion de faltas leves se procedera:
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¢) Notificar via agenda y/o entrevista con apoderado, si esto lo amerita. Véase protocolo de entrevistas.
d) Realizar trabajo comunitario reparador, acompafiado por profesional afin.

e) Realizar un acuerdo disciplinario y/o pedagogico que quede registrado en hoja de vida del estudiante.

* Las medidas mencionadas no son secuenciales, sino que se supeditan a la gravedad de la falta
cometida.

Art. N°23: Faltas Graves

Descripcion de la Falta

Copiar en evaluaciones y/o incurrir en plagio sin las referencias bibliogréaficas respectivas.

Sustraer, hurtar y divulgar instrumentos evaluativos antes de ser aplicados.

Causar dafio fisico a cualquier integrante de la comunidad educativa o a terceros.

O O|m >

Divulgar informacion no autorizada por cualquier autoridad del Colegio a la comunidad educativa o a
terceros.

m

Causar dafo o deterioro de bienes del Colegio y/o de terceros (rayados de bancos, paredes y otros).
La reposicion del material dafiado es absoluta responsabilidad del apoderado del estudiante que haya
cometido la falta.

Juntar dinero o vender objetos o alimentos dentro del colegio para provecho personal o del curso por
parte de los estudiantes, sin autorizacion de la Direccién (con o sin uniforme institucional).

Transportar objetos, no solicitados por algin profesional del colegio, que sean disruptivos o que
puedan causar dafio a cualquier miembro de la comunidad o a terceros.

Los objetos autorizados deberan ser utilizados solo en el momento y lugar designados por el
profesional a cargo.

Insultar o denostar, de forma verbal, escrita o por cualquier medio, a cualquier integrante de la
comunidad educativa o a terceros.

Entrar, desautorizada y furtivamente, al establecimiento educacional, causando o no causando dafio a
la infraestructura del Colegio, dentro o fuera de la jornada escolar.

Incurrir en faltas de respeto, oral o escrita, a signos y/o simbolos patrios, religiosos o institucionales
vinculados con la Nacién, Iglesia, congregacioén y/o el establecimiento educacional.

No asistir a clases sin la autorizacion, por escrito, del Apoderado.

Salir de la sala de clases o actividades institucionales sin autorizacion del profesional a cargo y/o
permanecer fuera de las mismas, mientras se imparten clases o se desarrolle alguna actividad de
cardcter institucional.

Salir del establecimiento educacional sin autorizacion.

Adulterar instrumentos de evaluacién, tanto al rendirlos como después de haber sido revisados y
entregados.

Consumir, portar y/o comercializar bebidas alcohdlicas y/o cigarrillos en el Colegio o en actividades de
caracter institucional.
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O | Presentarse atrasado después de las 08:15 horas sin la presencia de su apoderado. En caso de
emergencia, sin una justificacion en el cuaderno de comunicaciones y/o llamado telefénico del
apoderado.

Art. N°24: Procedimiento a sequir frente a las Faltas Graves.

a) Amonestar de manera verbal y/o por escrito al estudiante por parte de quien observe la falta.
(Direccion, Inspectoria, Docentes, etc.)

b) Dejar registro en hoja de vida del estudiante.

c) Entrevista con apoderado. (Véase protocolo de entrevistas). Instancia en la que se informara de la
situacion y se fijaran acuerdos.

d) Realizar trabajo comunitario reparador, acompafiado por profesional afin.
* En el caso de reiteracion de faltas graves se procedera:

e) Realizar un acuerdo disciplinario y/o pedagégico que quede registrado en hoja de vida del estudiante.
Véase protocolo de entrevistas.

f)  Aplicar suspension temporal. Hasta Cinco dias Méaximo.
g) Aplicar la Condicionalidad con el debido proceso de acompafiamiento si la falta asi lo amerita.
e Las medidas mencionadas no son secuenciales, sino que se supeditan a la gravedad de la falta

cometida.

Art. N°25: Faltas Graves que puedan constituir delitos.
Serd constituida por un hecho que revistiere caracteres de delito que ponga en riesgo al estudiante y a la
comunidad educativa.

Descripcién de la Falta
Sustituir o falsificar firmas de un documento oficial®!.
Suplantar o arrogarse el nombre de otro para transmitir una instruccién?2,
Destruir infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del colegio.??

Hostigar, amenazar, acosar o agredir, de manera verbal o fisica, a un miembro de la comunidad
escolar, de manera presencial, escrita, por redes sociales, mensajeria a través de internet dentro o
fuera del Colegio.?*

O 0O m >

21 Codigo Penal Art. 193.

22 Codigo Penal Art. 214.

2 Aula Segura Ley N°21.128.

24 Sobre Violencia Escolar Ley N°20.536.
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E | Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, provocando lesiones, dentro o
fuera del Colegio.?®

F | Compartir, presencial o por redes sociales, videos, fotografias u otros registros que menoscaben la
honra de cualquier integrante de la comunidad educativa o el prestigio del Colegio.26

G | Producir, almacenar y/o compartir material pornografico con integrantes de la comunidad.

H | Tener actitudes de abierta connotacién sexual dentro del Colegio, en lugares publicos y redes sociales
con el uniforme institucional.

| | Abusar y/o agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.?’

J | Consumir, portar y/o comercializar drogas ilicitas en el Colegio o en actividades oficiales de éste.?8

K | Robar, hurtar o apropiarse de objetos que no le pertenecen, de cualquier valor, en el Colegio o en
actividades institucionales.?®

L | Porte, uso, posesion o tenencia de armas cortopunzantes, de fuego o articulos incendiarios.*°

Art. N°26: Procedimiento a seguir frente a las Faltas Graves que puedan constituir delitos.

a) Entrevista con apoderado. (Véase protocolo de entrevistas). Instancia en la que se informara de la

situacion y se fijaran plazos para el acopio de antecedentes, levantamiento del debido proceso,
aplicacién de sanciones y/o medidas formativas.

* En caso de que el apoderado no se presente, se le enviara la informacién correspondiente via agenda
institucional, quedando registro de su inasistencia en la hoja de vida del estudiante para, posteriormente, dar
inicio al proceso.

b) Aplicar suspensién temporal (cinco dias maximo).
¢) Aplicar la Condicionalidad con el debido proceso de acompafiamiento.

d) La No renovacion de matricula.
e) La Cancelacién de la matricula

Las medidas mencionadas no son secuenciales, sino que se supeditan a la gravedad de la falta
cometida.

El Colegio Nuestra Sefiora del Huerto - Quillota se reserva el derecho de asumir las acciones legales en la
entidad correspondiente frente a un delito, mas alla de las medidas disciplinarias contempladas en el
Reglamento Interno y Convivencia Escolar.

2.- ACCIONAR FRENTE A LAS TRANSGRESIONES Y SITUACIONES DE CONVIVENCIA.

% Aula Segura Ley N°21.128.

% Sobre Violencia Escolar Ley N°20.536.

27 Sobre Delitos Sexuales Ley N°19.617 y todas sus modificaciones vigentes.

28 Sobre Tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrdpicas Ley N°20.000. Inciso 4 al articulo 4°.
2 Codigo Penal; ART. 432.

30 Aula Segura Ley N°21.128
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Desde la mirada formativa del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto — Quillota, cualquier transgresién, de
acuerdo a las caracteristicas que ella posee, tiene consecuencias, las cuales constituyen una herramienta
pedagdgica y formativa.

* En este sentido, es que seran aplicadas:
a) Prontamente (plazo maximo de diez dias habiles, desde la toma de conocimiento de la situacion).
b) En directa relacién proporcional con la falta cometida.
c) Atendiendo al rango etario y nivel al que pertenece el estudiante.
d) En relacién al dafio causado a otros integrantes de la comunidad educativa y las interferencias que
pudieran concurrir en su accién.
e) Existen dos tipos de consecuencias; las acciones formativas y/o reparatorias y las medidas
disciplinarias.
3.- ACCIONES FORMATIVAS Y/O REPARATORIAS.
Estas acciones deben tomarse siempre en relacion con la situacién que las genera, de forma proporcional y
en miras a acompaniar el proceso formativo del estudiante. Todas ellas deben ser registradas en el Libro de

Clases. Véase Protocolo de libro de clases, de Entrevistas.

a. Dialogo personal pedagdgico y correctivo: instancia en la que el profesor o quién haya detectado la falta,
mantendrd una conversacion personal con el alumno(a), buscando acoger y corregir con claridad y firmeza.

b. Didlogo grupal reflexivo: en caso de que la falta sea general, se propiciara una instancia de dialogo entre
un profesional afin y el grupo involucrado. El objetivo es llegar a acuerdos y corregir la conducta.

c. Mediacion3!: este procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a
los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino
buscando el acuerdo para restablecer la relacidn, la reparacién y el orden cuando sea necesaria.3?

El sentido de la mediacién radica en que todos los involucrados aprendan de la experiencia 'y se comprometan
con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en
conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el dialogo y el acuerdo.

Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo de
lafuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.

Es importante que cuando se realiza algunas de estas intervenciones con algin integrante de la comunidad
educativa, es necesario dejar el registro e informar a quien corresponda segun sea el caso.

31 véase ampliamente en Protocolo: De Mediacion Escolar Para La Resolucion De Conflictos.
%2 Referencia Superintendencia de Educacion, contenido en: https:/www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/mediacion-una-
herramienta-para-la-gestion-de-conflictos/
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Dispone: Unidad de Inspectoria, Coordinador(a) de Ciclo, con asesoramiento de Equipo de Convivencia
Escolar y conocimiento de Encargado de Convivencia Escolar.

Aplica: Inspector General, Psicélogo (a), Orientador (a) u otros debidamente autorizados para ello por la
autoridad escolar.

d. Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; taller de reforzamiento, educacion o de control
de conductas contrarias a la sana convivencia escolar): El colegio, asesorado debidamente por los
profesionales competentes, podra exigir, en caso de ser necesario, el apoyo de especialistas externos para
tratar tematicas que estén afectando la atmésfera de sana convivencia escolar. En el caso de que haya algun
miembro del circulo cercano al alumno que genere alteraciones en el proceso escolar del mismo, el colegio,
asesorado debidamente, sugerira esta accién formativa.

Aplica: Inspector General, Coordinador de Ciclo junto a profesor tutor y el Equipo de Convivencia Escolar.

e. Asistencia a charlas o talleres relacionados al tema que gener6 la consecuencia: El colegio podra
exigir al estudiante, o a la familia, que participe de alguna actividad que refuerce su reflexion ante la falta
cometida.

El apoderado debera presentar un documento que acredite que cumplié con esta medida.

Aplica: Inspector General, Coordinador de Ciclo junto a profesor tutor, con consulta al Equipo de Convivencia
Escolar.

f. Servicios y/o trabajos comunitarios: constituye una medida reparatoria, el colegio podra exigir un servicio
y/o trabajo comunitario, tales como apoyo escolar a otros estudiantes, ayudantia a profesores, limpieza y/o
mantencion de algun sector del colegio, etc. Esta medida se llevara a cabo bajo la supervision de un profesional
afin resguardando siempre la seguridad del estudiante.

Aplica: Unidad de Inspectoria, junto a Profesor tutor y/o asignatura, con consulta al Equipo de Convivencia
Escolar.

4.- ACCIONES DISCIPLINARIAS

Todas las medidas disciplinarias deben ser registradas en el Libro de Clases. Véase protocolo de libro de
clases.

a. Amonestacion verbal: correccidn personal por parte del profesional que presencio la falta cometida.

b. Amonestacidon por escrito: consignacién por escrito, por parte del profesional que presenci6 la falta
cometida, en la hoja de vida del estudiante, la cual debe ser notificada a quien cometié la falta.

c. Notificacion al apoderado: luego de la acumulacién de faltas leves se comunicara al apoderado via agenda
dando cuenta de la situacion.

Aplica: Unidad de Inspectoria, UTP, Coordinadores, Profesor tutor y/o asignatura (en caso de que la
acumulacion se concentre en una sola asignatura).
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d. Citacion al apoderado: una vez que se ha comunicado al apoderado las observaciones acumuladas,
cualquier otra falta que se consigne en el libro de clase generara una citacion al apoderado en la que se
informara de la situacién y se aplicaran medidas propias de una falta cometida.

Aplica: Unidad de Inspectoria, UTP, Coordinadores, Profesor tutor y/o asignatura (en caso de que la
acumulacion de observaciones se concentre en una sola asignatura).

e. Suspensién temporal de clases: aplicable por una falta grave. El Estudiante suspendido debera
presentarse el dia en que inicia su suspension, junto a su apoderado, a recibir de parte del Encargado de
Convivencia Escolar y/o Inspector General o de Ciclo, orientador(a) un trabajo (con tematica relacionada con
la transgresion cometida) a realizar durante sus dias de suspension de clases, el cual debera ser entregado
al mismo. La no entrega de dicho trabajo constituye una falta grave.

Aplica: Encargado de Convivencia Escolar, Inspector General, Jefe de UTP y Direccion informando y/o
consultando al Equipo Directivo.

f. Acuerdo de mejora actitudinal y/o disciplinario: es un compromiso adquirido por el estudiante, en
conocimiento de su apoderado, ante los reiterados registros en la hoja de vida del estudiante de faltas ya sean
de carécter leve o falta grave, con el objetivo de posibilitar la mejora de comportamiento con apoyo de los
padres. Se extiende por un periodo maximo de tres meses académicos, con revision mensual. Una vez
concluido el periodo de esta medida se evaluara la modificacion del mismo. “Se dispone acompafiamiento de
un tutor=s,

Aplica: Equipo de Convivencia Escolar, Unidad de Inspectoria, Unidad Técnico Pedagdgica junto a Profesor
Tutor, informando y/o consultando al Equipo Directivo.

g. Condicionalidad: Sancion disciplinaria aplicable a transgresiones graves y/o graves que pudieran constituir
delito, se extiende por un semestre académico, pudiendo permanecer vigente, como maximo, un afio lectivo.
La condicionalidad se firma en entrevista con el apoderado y el Inspector General acompafiado por el
Encargado de Convivencia Escolar y profesional afin. Esta medida entrara en vigencia aun cuando el
apoderado no la firme. “El colegio nombrara un profesional afin que acompafiara el proceso de
condicionalidad”.3*

La condicionalidad es una medida que amerita una revisién del proceso de matricula del estudiante por parte
del Equipo Directivo y/o Equipo de Convivencia Escolar.

En caso que el estudiante supere su situacion de condicionalidad, este quedara con acuerdo de mejora
actitudinal y/o disciplinario.

Aplica: Equipo de Convivencia Escolar, Inspector General junto a profesional afin, informando y/o consultando
al Equipo Directivo.

h. No renovacion de matricula: Se ejecutara en caso de que se cumplan cualquiera de las siguientes
situaciones:

33 En primera instancia esta funcion la desempefiara el Profesor Tutor pudiendo ser reemplazado por otro profesional afin siguiendo
las condiciones que se describen en este manual mas adelante.

34 En primera instancia esta funcion la desempefiara el Profesor Tutor pudiendo ser reemplazado por otro profesional siguiendo las
condiciones que se describen en este manual mas adelante
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1) La NO superacioén de condicionalidad, una vez cumplido el plazo establecido.

2) Una doble repitencia.3®

3) Infracciones a la Ley N°20.000, Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas.

4) Infracciones a la Ley N°19.617, de Delitos Sexuales.

5) Situaciones constitutivas de delito.

6) Cualquier situacién no contenida en este manual que afecte gravemente la convivencia escolar y a los
integrantes de la comunidad educativa.

Aplica: Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector General con asesoria de Equipo de Convivencia
Escolar, Consejo de profesores, informando y/o consultando al Equipo Directivo, quien tiene la potestad
resolutiva.

i. Cancelacion de matricula: corresponde a la expulsion inmediata de un alumno(a), constituye la maxima
sancion disciplinaria y se aplicara cuando, superadas las instancias correspondientes, se considere que la
transgresion cometida es de tal gravedad que requiere la separacion inmediata del estudiante para restituir la
convivencia escolar quebrantada y la proteccién de algun integrante de la comunidad educativa, con previo
aviso a la superintendencia de educacién, agente mediador del proceso que junto con el apoderado
buscardn un ambiente escolar propicio para el estudiante.

Aplica: Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector General con asesoria de Equipo de Convivencia
Escolar, Consejo de profesores, informando y/o consultando al Equipo Directivo, quien tiene la potestad
resolutiva.

En el caso de las faltas referidas a la Ley 21.128 (Aula Segura) y conforme a ella, Direccion iniciard un proceso
de acopio de informacién sancionatorio que no puede extenderse por mas de 10 dias habiles, periodo en el
gue tiene la facultad, de ser necesario, de suspender a quien haya cometido la falta, esto como medida
cautelar. Una vez concluido el proceso y notificada la sancion, quien haya cometido la falta tendra 5 dias para
apelar ante Direccién, quien resolvera en conjunto con el equipo directivo.

La suspension, como medida cautelar, no podra ser considerada sancién cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancién mas gravosa.3

TITULO VII: INSTANCIAS DE APELACION
Art. N°27: Apelacion

Segun el pensamiento y el corazéon de San Antonio Ma. Gianelli, los estudiantes seran siempre “el
principalisimo objetivo de nuestros cuidados” (Cartas Pastorales).

a) Toda persona, estudiante o apoderado que cometa una falta (sin importar la naturaleza), tiene derecho a
apelar y solicitar la revision del caso.

35 Sobre Inclusion Ley N°20.845, letra i, art.4; El alumno puede repetir como maximo un curso por Ciclo.
36 Aula Segura Ley N°21.128

R.B.D.: 1403-6
O’Higgins 610 26

332312148 - 332319092

www.nshuerto.cl

colegio@nshuerto.cl
Quillota - Chile



COLEGIO o
NUESTRA SENORA
pet HUERTO

QUILLOTA - CHILE

b) La forma de solicitarlo es por escrito o a través de entrevista personal previamente concertada con el
Profesor Tutor. Esta es una instancia contemplada en la Pedagogia Gianellina, ya que el mismo Gianelli lo
solicita “(...) o también empezar un castigo y perdonarlo luego, o introducir alguna persona que pida el perdoén,
por favor” 37,con excepcién de que la falta constituya delito.

c¢) Una vez realizada la solicitud el Equipo de Convivencia Escolar, presentar4 nuevamente al Equipo Directivo
el caso y se dara curso a una resolucion.

d) El derecho a apelacion no asegura que la medida sea cambiada o modificada.
e) Dependiendo de la falta cometida, se le permitira al estudiante seguir asistiendo a clases en forma regular

(esto dltimo es un punto a abordar al momento que se le notifique la medida), la respuesta a la apelacién sera
notificada por Direccion, a través de acta firmada.

%7 San Antonio Maria Gianelli; Reglamento para las maestras N°4.
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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

I. INTRODUCCION

El Colegio Nuestra Sefiora del Huerto tiene como mision seguir las ensefianzas de san Antonio Maria Gianelli
gue reconoce a la familia como la primera educadora, valora la misién del docente, exige una actualizacion
constante, respeta la libertad y la creatividad del estudiante, todo esto mediante la integracion de los diversos
contenidos del saber humano, especificado en las distintas disciplinas, a la luz del mensaje evangélico y
mediante el desarrollo de las virtudes que caracterizan al cristiano. La educacién catélica se presenta hoy
como una tarea compleja, enfrentada a rapidos cambios sociales, econdmicos y culturales. Sin embargo, su
mision especifica sigue siendo la formacion integral de la persona humana. “...es necesario en todos un afan
y esmero particulares y vivos por encaminar a los buenos estudios y la disciplina escolar no tanto en iluminar
el entendimiento cuanto, a mejorar la voluntad, no tanto a formar doctos y cientificos cuanto honrados
ciudadanos y ejemplares cristianos” ... San Antonio Maria Gianelli

El presente Reglamento de evaluacién, calificacion y promocion, del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto,
articulado con su PEI, busca responder a los desafios actuales en torno a la calidad educativa Integral, los
cuales permitan al estudiante ser protagonista activo de su proceso de ensefianza y aprendizaje en un entorno
de acogida y sana convivencia, brindando diversas instancias, para favorecer el desarrollo integral de la
persona inserta en una sociedad.

Para el logro de los aprendizajes de los estudiantes, es fundamental tener presente dos preguntas en torno a
la ensefianza y la evaluacién: ¢Qué estan aprendiendo los estudiantes?, ¢(Como estan aprendiendo los
estudiantes?

Las acciones pedagdgicas que se realizan en el colegio deben estar en concordancia con el Curriculum
Nacional y los sellos institucionales caracteristicos de nuestro carisma que se establecen en el proyecto
educativo institucional.

La evaluacion debe evidenciar el desempefio y logro de los estudiantes respecto a los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas. Para ello, es importante que el estudiante sea consciente de su proceso de
aprendizaje y el docente, por su parte, entregar una retroalimentacién constante, que permita generar en los
estudiantes, expectativas para evidenciar progresos y desafios a alcanzar.

El enfoque en torno a la evaluacidon vela por conceptos claves que considera el colegio como valores
esenciales, siendo el caracter formativo e inclusivo piezas fundamentales de sus procesos de ensefianza-
aprendizaje.

El concepto de inclusion desde el enfoque evaluativo adoptado que se lleva a cabo en la institucion debe
orientar a los docentes hacia una practica pedagégica variada, considerando la diversidad de estos, los ritmos
y estilos de aprendizaje que poseen.
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Dichas orientaciones, favorecen las practicas evaluativas desde los primeros afios de la ensefanza,
intencionadas desde la mas temprana edad, a través de procesos evaluativos como autoevaluacion,
coevaluacion, que permitiran ir desarrollando un pensamiento critico y protagénico.

Dentro de las perspectivas anteriormente planteadas, el enfoque formativo cumple un rol fundamental, puesto
gue permitiran recoger las evidencias de los avances o desafios educativos que se van presentando con los
estudiantes. Este tipo de evaluacién centrada en el proceso, permitira responder a cémo aprenden los
estudiantes del colegio y qué criterios unificados se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos propuestos.

Bajo estas perspectivas, la calificacion deja de ser el fin Gltimo de la ensefianza, mas bien se busca trabajar
en torno al desempefio de los estudiantes, evidenciando principalmente cuan cerca o lejos estan de alcanzar
los objetivos propuestos, favoreciendo los procesos en funcién a la mejora de los aprendizajes.

Se entendera que este Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar es un documento
técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, y que establece un caracter objetivo y transparente para la evaluacién, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion dictado por el Decreto 67/2018 y ha
sido levantado bajo las orientaciones entregadas por MINEDUC para su declaracion e implementacion.

Este Reglamento resguarda el espiritu de esta normativa nacional de propender al Sentido Pedagdgico de la
Evaluacion y activar acciones que sustenten la construccién de este objetivo en bien del aprendizaje y
ensefianza de nuestros estudiantes conforme también a las altas expectativas pedagdégicas para lograr este
fin.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacion y promocion
escolar, en coherencia con la normativa vigente, establecida por el Ministerio de Educacion, a través del
Decreto 67 / 2018 y en consonancia con nuestro PEI.

1. Para la gestién del proceso evaluativo, y en coherencia con la planificacién anual respectiva, segun su
proposito se aplicaran 2 tipos de evaluaciones: Evaluacion formativa y sumativa.

2. La Evaluacion diagndstica o inicial, es parte de la evaluacién formativa, y permite identificar los aprendizajes
previos de los estudiantes respecto a los objetivos de aprendizajes que preceden, para adaptar y organizar el
proceso tanto en lo metodolégico, como en lo didactico pedagégico. Por tanto, se podra aplicar, al inicio de
una unidad de aprendizaje, de una clase, de un médulo, o cuando el docente lo estime pertinente.

3. Para efectos de organizacion, planificacion y evaluacion escolar, se considera el régimen semestral.

4. En el Colegio Nuestra Sefiora del Huerto el régimen de estudios serd semestral y contempla los siguientes
tipos de Evaluacion:
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A La evaluacion
diagndstica

Es parte de la evaluacion formativa que se utiliza para identificar el lugar
donde se ubica un estudiante segun su trayectoria. El tiempo estimado
para su utilizaciéon es al comienzo de las unidades de aprendizaje. Esta
informacion es importante al momento de ajustar los procesos que han
sido previamente planificados, buscando responder a las necesidades de
los estudiantes.

Ademas, al inicio de cada afio lectivo se evidenciara la evaluacion
diagndstica mediante porcentaje de logro.

B La evaluacion
formativa

El propdsito de este tipo de evaluaciébn es monitorear y acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, evidenciar su desempefio, para
la toma de decisiones docentes, acerca de los ajustes en el proceso que
favorezcan la adquisicion de aprendizaje de los estudiantes.

El principal propoésito de la evaluacion formativa es la retroalimentacion,
esto es, proveer informacién a cada estudiante para que pueda progresar
hacia o incluso mas alla de los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la
evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, no
al final de una unidad de trabajo o periodo escolar.

C La evaluacion
sumativa

Este tipo de evaluacién se utiliza para entregar informacién acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente,
mediante una calificacion.

5. El establecimiento promueve la coevaluacion, la autoevaluacién y la heteroevaluacion, las que deben ser
parte del trabajo cotidiano de las diversas areas o asignaturas del respectivo Plan de Estudios.

A Coevaluacion

Proceso donde se evallan los aprendizajes entre pares al mirar sus
desempefios segun criterios de logro preestablecidos, identificando
fortalezas y aspectos por mejorar, apreciaciones que permitiran alcanzar la
mejora.

B Autoevaluacién

Evaluacion que se realiza de forma personal acerca de los propios procesos
de aprendizajes, mediante los criterios previamente establecidos,
identificando fortalezas y aspectos por superar junto con formas para
avanzar hacia la mejora.

C Heteroevaluacion

Es un tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza desde un
docente a un estudiante y consiste en que una persona evalla lo que otra
harealizado. Es importante considerar en este tipo de evaluacion que quien
disefia, planifica, implementa y aplica la evaluacion es la misma persona y
donde el evaluado es quien responde lo que se le solicita.
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6. El establecimiento y sus docentes utilizan una amplia variedad de estrategias, instrumentos y
procedimientos de evaluacién, de acuerdo con la realidad de cada curso y teniendo en cuenta las diferencias
individuales de cada estudiante.

7. El establecimiento tiene diversos procedimientos y estrategias de evaluacion que permiten:

A | Evaluar solo aquellos contenidos que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender y aspectos
claves de su proyecto educativo, expresados en los sellos institucionales.

B | Estudiantes motivados con seguir aprendiendo.

C | Estudiantes activos que ponen en practica lo aprendido en situaciones que muestran lo relevante y (til
del aprendizaje.

D | Visibilizar la diversidad y otorgar experiencias que permitan el desarrollo de todos los estudiantes.

E | Tener claridad, respecto de qué es lo que se espera que aprendan, estableciendo indicadores de logro
de aprendizaje coherentes con los objetivos de aprendizaje propuestos.

F | Una participacion de los estudiantes en el proceso, que les permitan ser agentes activos de sus propios
aprendizajes.

G | Autonomia en los procesos de aprendizaje por parte de los estudiantes, que le permitan conducir desde
su motivacién y la ensefianza que se les entrega.

H | Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo como parte del quehacer educativo que conduzca a

procesos metacognitivos.

Establecer instancias que permitan reconocer, asumir y corregir el error como parte del proceso de
aprendizaje.

IILEVALUACION

Concepto de evaluacién

Se entendera por evaluacion, el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue, tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, para
tomar decisiones que permitan promover el progreso y retroalimentar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

1. Formas y criterios de evaluacion: Como se conoceran y comprenderan

A. Se consensuan con los docentes las formas y criterios de evaluacién de los aprendizajes al inicio de

cada afio lectivo. (Distribucion de plazos, productos evaluativos, procedimientos evaluativos,
ponderaciones).

El equipo directivo y técnico pedagdgico presenta al Comité de la buena Convivencia las nuevas
directrices del reglamento de evaluacién, y este podra realizar observaciones y sugerencias que seran
evaluadas por el equipo directivo y técnico pedagogico de nuestro colegio.

Se socializara a la comunidad educativa en la primera reunién de padres y apoderados de cada nivel,
sobre los cambios que incorpora el Reglamento de Evaluacion en este nuevo enfoque, principalmente,
el concepto de evaluacion, como una instancia de aprendizaje integral.
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Al inicio de cada unidad de aprendizaje el o la docente comunicara y entregara de manera
comprensible a los estudiantes los objetivos de aprendizaje, indicadores y productos de evaluacion.

2. Formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes

A. ¢Qué se evaluara? Se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje y Objetivos de Aprendizaje

Transversales.

¢,Colmo se evaluara? Se evaluara por unidades de aprendizajes bimensuales en los planes de estudio
y organizadas en los planes anuales de las respectivas asignaturas.

De acuerdo al decreto 67/2018, las calificaciones a considerar por los docentes, estaran determinadas
por el enfoque formativo de la evaluacidon. Esto supone un proceso permanente, que debe estar
reflejado en las planificaciones generadas por cada docente, quien, en base a este trabajo,
determinara la cantidad pertinente de calificaciones que entregara como evidencia necesaria,
suficiente y justa. Esto, en estricta coherencia con los objetivos de aprendizaje y sus debidos procesos
establecidos, ademas de atender a la necesaria diversificacion evaluativa. No estara determinada por
la cantidad de horas de cada asignatura.

3. ¢, Qué productos evidenciaran mejor los aprendizajes de los estudiantes en cada asignatura?

A | Disertaciones orales J | Autoevaluaciones
B | Pruebas Escritas y orales con diversos tipos de | K | Coevaluaciones
preguntas
C | Controles de comprension de lectura. L | Bitacora de escritura.
D | Portafolios de correccién de pruebas. M | Control de lectura
E | Dictados de palabras y texto. N | Trabajos practicos
F | Pruebas holisticas N | Proyecto feria cientifica.
G | Guias de trabajo O | Proyectos colectivos.
H | Ticket de salida P | Muestras en las distintas areas (artisticas)
| | Debates Q | Murales.

4. Todo instrumento evaluativo, guias, actividades a implementarse en el establecimiento deben ser
retroalimentados y visados por coordinacion académica.

5. Lineamientos para retroalimentacion:

A.

Definicién de retroalimentacién: Es parte inherente del proceso Evaluativo que permite asegurar que
cada estudiante pueda tener Informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo
ayude a progresar incluso mas alla de los objetivos evaluados, permite que el docente profundice la
reflexion respecto de su practica pedagégica y como esta influye en el progreso de los estudiantes.

Momentos de la retroalimentacion: Se retroalimentara en todos los momentos de la clase, al comienzo,
durante y al final; Especialmente, durante el desarrollo de una experiencia de aprendizaje, escenario
evaluativo y después de aplicar una evaluacion formativa o sumativa. El plazo de inicio de la
retroalimentacion no podra exceder 10 dias. Luego de la retroalimentacién se debe retomar en la
siguiente clase los objetivos menos logrados.
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C. Ejemplos de estrategias de retroalimentacion: Modelando el error, clase guiada, ticket de entrada y
salida, modelamiento del pensamiento, metacognicion, reensefianza, entre otros.

6. Reflexién docente colaborativa

Definicion: instancias para que los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios de
evaluacién y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, entre otras tematicas.

A. El establecimiento cuenta con horas de trabajo colaborativas y horas no lectivas.

B. La reflexiébn docente se puede desarrollar en instancias como: reuniones de equipos de aula o
docentes de asignatura, coordinadores por ciclo, reflexion pedagdgica semanal.

C. Todo trabajo colaborativo debe tener una organizacion, calendarizacién, planificaciéon y un acta que
refleje las tematicas, acuerdos y compromisos adquiridos por los participantes.

7. Estrategias para evaluacion formativa:

Concepto: Se entiende por estrategias a las diferentes formas de diagnosticar y monitorear los aprendizajes
que respondan a las diferentes necesidades educativas en coherencia con el nivel, asignatura y diversidad
que puedan presentar los estudiantes.

A. Reflexionar con los estudiantes sobre los OA y cuando estos alcanzan el nivel de desarrollo esperado.

B. Hacer preguntas que fomenten la interaccién pedagdgica, en clases de manera de poder visibilizar los
procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de estos ir ajustando la ensefianza.

C. Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar.

D. Generar espacios de auto y coevaluacion.

E. Definir instancias de retroalimentacién sistematica hacia los estudiantes o entre ellos.

Ejemplos: Escalas de observaciones, listas de control, pruebas o ejercicios de comprobacion, guias de
laboratorio, cuestionarios, mapas conceptuales, cuadro comparativo, producciones orales, ticket de salida,
pausas reflexivas, resumen en una oracion o palabra algin concepto entre otros.

9. Diversificacion de la evaluacion

Concepto: Se entiende por diversificacion de la evaluacion, el responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo aprendido de diferentes
formas.
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La evaluacién diversificada en coherencia con su planificacién, permite abordar las necesidades de
todos los estudiantes: multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y
caracteristicas culturales, sociales, emocionales entre otras.

La evaluacién diversificada busca desarrollar las habilidades actitudinales, cognitivas,
procedimentales e instrumentales que son bases para los aprendizajes de todos los estudiantes de la
comunidad educativa.

Utilizar instrumentos (Escalas de apreciacion, listas de cotejo, rabricas, pruebas escritas y orales, entre
otros.) y procedimientos (recopilacion de materiales, informacion sistematica, pruebas especificas,
entre otros) que permitan obtener informacion lo mas variada y completa posible sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y sus resultados.

10. Formas y tiempos para comunicar proceso, progreso y logros

A.

Las formas y tiempos para comunicar procesos, progresos y logros de aprendizajes de los estudiantes
dependen de la naturaleza de la evaluacion (formativa y sumativa), y estardn establecidos en la
planificacién anual. Se comunicara durante el término del primer y segundo semestre a través de un
informe que muestre el proceso de aprendizaje del estudiante hasta la fecha y las principales
calificaciones y los productos asociados a dichas evaluaciones.

En relacién con evidencias de evaluaciones formativas, se comunicara en primera instancia a los
estudiantes (retroalimentacion).

En reuniones con equipos de aula, departamentos, ciclos y paralelos se analizaran en base a las
evidencias obtenidas del proceso, progresos y logros de los estudiantes, para realizar los ajustes de
las estrategias pedagdgicas, que permitan atender a las necesidades detectadas, en las diferentes
asignaturas de los Planes de Estudios. Estas jornadas de trabajo se realizaran con una periodicidad
quincenal o mensual, segun planificacion.

La comunidad educativa compartira los resultados de las evidencias sumativas sobre logros de
aprendizaje en primera instancia con los estudiantes, otros docentes, y con los padres y apoderados.

En relacion con la forma de comunicar los resultados de aprendizajes de evaluaciones formativas y
sumativas a los padres y apoderados es necesario acompafiar los reportes con informacion
comprensiva, otorgando significado a los simbolos, calificaciones y porcentajes empleados.

Durante el afio escolar se entregaran reportes respecto a los estados de avance y logros de los
aprendizajes de los estudiantes, al término de cada unidad de aprendizaje, los cuales estaran
disponibles en la plataforma notasnet para estudiantes, padres y apoderados.

11. Disposiciones sobre instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones en la comunidad

Las instancias formales de comunicacién y toma de decisiones seran: Consejo de profesores, jornada de
reflexion pedagogica, reuniones de trabajo colaborativo, comité de la buena convivencia, reunion de padres y
apoderados. El establecimiento comunicara oportunamente la programacién mensual de las reuniones de
padres y apoderados.
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La organizacion y planificacién de los tiempos para las reuniones de Padres y Apoderados, estaran centradas
en las siguientes dimensiones: carismatico, formativo y pedagégico, donde él o la docente,

informara los resultados de aprendizajes de manera similar a como lo hace con los estudiantes, para que sea
mas comprensible y asi involucrandose en el proceso, se puedan generar alianzas de trabajo, de acuerdo con
el contexto de cada familia, siempre considerando la familia como la primera educadora.

IV. DE LOS ESTUDIANTES CON EVALUACION DIFERENCIADA (Revisar protocolo en sitio web)

1. Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, en los Cursos de Educacion Inicial,
Basica y Media, previa entrevista del Profesor Tutor con el apoderado. Este se derivara a una entrevista interna
con el profesional afin, para luego, si corresponde, ser derivado a un Especialista externo para el respectivo
diagnostico e intervencion, si lo requiere.

2. Todos los estudiantes con necesidades educativas especiales una vez diagnosticados, recibiran
evaluaciones diferenciadas, la cual se comunicara al apoderado y debera indicarse en su documentacion
académica. Estos documentos deben ser presentados hasta el Gltimo dia habil del mes de marzo del afio
lectivo en curso y al inicio del segundo semestre, con el fin de entregar un estado de avance y cumplimento
de las disposiciones solicitadas por el Equipo de Formacién Integral (Pedagdgico y Convivencia Escolar).

3. Segln la necesidad del estudiante, el Equipo de Formacién Integral, se encargara de supervisar dicho
trabajo diferenciado.

4. Las modalidades evaluativas deben ser entendidas como un conjunto de procedimientos metodolégicos,
gue se modificaran cuando un especialista emita un informe en donde se sefiale explicitamente algun tipo de
adecuacién curricular.

5. El apoderado serd el principal responsable de mantener la intervencién externa y a su vez mantener
informado al establecimiento de acuerdo con los requerimientos que solicite el Equipo de Formacion Integral
y Convivencia Escolar. En caso de que esto no ocurra, se solicitard una entrevista al apoderado para
determinar el estado de su situacion declarada anteriormente.

6. La Evaluacion Diferenciada NO Garantiza la Promocion.

V. CALIFICACION

Concepto de calificacion: es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

1. Estructura del afio escolar y sus periodos

Para efectos de organizacion, planificacion, evaluacion y promocién, el afio escolar sera estructurado en dos
semestres.

2. Calificaciones coherentes con la planificacién anual

A. La ponderacién que se asigne estard sujeta a los siguientes criterios: Relevancia, Integralidad y
Temporalidad.
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B. Las calificaciones seran distribuidas segun unidad de aprendizaje en las asignaturas o médulos
establecida en la Bases Curriculares o Programas de Estudios.

C. Definir qué productos representan mejor los aprendizajes de cada unidad, y la ponderacion que se le
asignara a cada uno de los productos de acuerdo con los criterios antes sefialados.

3. En relacion con la Calificacion
A. Todas las calificaciones del establecimiento seran coeficiente uno. Los profesores (as) del colegio se
coordinaran con el equipo técnico pedagdégico para determinar la manera mas pertinente de calificar
en cuanto a criterios, cantidad, de acuerdo con la realidad y necesidades de los estudiantes.
B. Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las asignaturas del Plan de Estudios que
inciden en la promocion, a través de una escala numérica que comienza en la nota 1.0 y finaliza en el
7.0, hasta con un decimal.

C. La nota minima aprobatoria sera el 4.0 (cuatro puntos cero), y correspondera al 65% de logro.

D. Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientaciéon no incidiran en el promedio final anual
ni en la promocion de nuestros estudiantes. Estas seran calificadas con conceptos.

MB Muy bueno 6.0a7.0
B Bueno 5.0a 59
S Suficiente 4.0a4.9
| Insuficiente 1.0a 3.9

E. La calificaciéon 3,9, en concordancia con la evaluacion formativa, sera considerada como limitante,
esto es, no representa con claridad y precision la reprobacién o aprobacion definitiva del o los objetivos
de aprendizaje. Se deben establecer, por tanto, los suficientes criterios pedagdgicos para que la
calificacion represente los aprendizajes del estudiante de manera necesaria, suficiente y justa.

4. En relacién con el caracter formativo de una falta

Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los
aprendizajes en casos de plagio, copia o filtracion de un instrumento evaluativo.

Se aplicaran los criterios segun los lineamientos de la pedagogia del amor y el carisma huertano gianellino,
gue subyacen en nuestro proyecto educativo y asi tomar la decision de optar por uno de los tres procedimientos
formativos:

A. En primera instancia se dialogara con el estudiante a fin de promover la responsabilidad asumida en
relacidon con los actos que libremente ha realizado, dejando registro en el libro de clases digital e
invitando al estudiante a recapacitar en torno a la situacién, se solicitard que sea el mismo el que
informe a sus padres sobre lo acontecido de manera de ir asumiendo responsablemente las
consecuencias de sus actos.
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B. Sielhechovuelve aocurrir, se informara inmediatamente al apoderado para tomar conocimiento sobre
la conducta y buscar la mejor resolucion en beneficio de la formacion integral del estudiante.

C. Siaun asi el estudiante sigue insistiendo en la conducta, se aplicara el Reglamento de Participacion
y Convivencia Escolar.

5. Acciones pedagégicas en relacién con la falta
A. Aplicar el mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia diferente.
B. La segunda medida pedagdgica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo
ser, por ejemplo: - una disertacion (con su debida rabrica de evaluacién) - interrogacion oral de los
contenidos y habilidades de la evaluacién original. - Otros medios.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del estudiante.

6. Exencion de determinadas evaluaciones; plazos para recuperar

Evaluacién Recuperativa: Es el procedimiento que se aplica a un estudiante que no esta en condiciones
de ser evaluado en los tiempos y formas establecidas en la planificacién del Establecimiento.

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion del afio escolar son:
ingreso tardio, suspension de clases por tiempos prolongados, finalizacién anticipada del afio escolar respecto
a uno o mas estudiantes individualizados; situacion de embarazo adolescente; certAmenes nacionales o
internacionales en el area de deporte, literatura, las ciencias y las artes; becas u otros. (articulo 18 letra L,
Decreto N° 67/18).

La evaluacién recuperativa sera determinada a través de un plan de trabajo socializado con los actores
involucrados, y aplicada de acuerdo con la situacién y al contexto del estudiante.

7. Sistema de registro de calificaciones

A. Las calificaciones seran registradas a través de porcentajes en funcion de logros de aprendizaje los
cuales seran transformadas a notas en una escala de 1.0 al 7.0.

B. Las calificaciones seran registradas en el libro de clases digital Syscolnet.

C. Las calificaciones seran registradas en un tiempo maximo de 10 dias habiles

VI. PROMOCION

Concepto de promocion: accion mediante la cual los estudiantes culminan favorablemente un curso,
siendo promovidos al curso inmediatamente superior 0 egresados del nivel que corresponda.
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1. Normativa de promocion:

A.

E.

La promocion de los estudiantes considera el logro de los objetivos de aprendizaje de cada una de las
asignaturas y sus respectivos planes de estudio, ademas de la asistencia a clases. Con respecto al
logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos:

Los estudiantes que hayan aprobado todas las asighaturas de sus respectivos planes de estudio,
siendo el promedio anual 4,0 la nota minima de aprobacion.

Los estudiantes que hayan reprobado una asignatura, siendo su promedio final anual igual o superior
a4,5.

Los estudiantes que hayan reprobado dos asignaturas, siendo su promedio final anual igual o superior
a5,0.

Los estudiantes que hayan reprobado 3 o mas asignaturas, quedaran en situacion final de repitencia.

La situacién final de promocién de cada estudiante debera quedar resuelta al término de cada periodo
lectivo.

Al finalizar el proceso académico, el colegio hara entrega de un certificado anual de estudios que
evidenciara la aprobacion de las asignaturas, las calificaciones y la situacién final del estudiante.

El equipo directivo tendra la facultad de analizar los casos y situaciones de los estudiantes que, al
término del afio lectivo, no hayan cumplido con los requisitos del punto 1, teniendo caracter resolutivo.

La situacion final de repitencia sera informada al Departamento Provincial de Educacion.

2. Lineas de accién para favorecer la promocién

Durante el afio escolar se implementaran iniciativas que favorezcan y evidencien los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, ademas de procurar la no repitencia, monitoreandolos oportunamente y brindandoles
oportunidades ajustadas a sus necesidades. tales como:

A.

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes en el desarrollo de habilidades y
estrategias de monitoreo de los aprendizajes para tomar decisiones pedagdgicas oportunas en
beneficio de los estudiantes.

Implementar un plan lector institucional denominado “Lectura activa”, desde Educacién Parvularia a
4to Medio, con estrategias diversificadas para cada nivel, que incluye el trabajo y lectura en aula, la
interdisciplinariedad y la variedad de tipologias textuales.

Implementar un plan de desarrollo de pensamiento I6gico matematico progresivo desde la educacién
parvulario a 4to Medio (Plan de estimulacion cognitiva, olimpiadas de calculo mental, resolucion de
problemas, desafios matematicos, etc.).

Consolidar la continuidad y la progresion de los procesos educativos en los distintos niveles,
considerando estrategias y utilizando herramientas efectivas de monitoreo, seguimiento y analisis, con
el fin de detectar las dificultades que se puedan presentar para tomar decisiones pertinentes y
oportunas.
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Instaurar un clima de aprendizaje motivante y de altas expectativas (presentar situaciones de
aprendizaje desafiantes y apropiadas para sus estudiantes, transmitir una motivacién positiva por el
aprendizaje, indagacion y busqueda, favorecer el desarrollo de su autonomia en situaciones de
aprendizaje, promover un clima de esfuerzo y perseverancia para lograr productos de calidad).

Generar instrumentos diversificados acorde a la realidad particular de los estudiantes con el propésito
de realizar evaluaciones formativas, que permitan detectar oportunamente dificultades que
obstaculizan los avances pedagdgicos.

Trabajar colaborativamente con los departamentos, esto es, equipo de formacion integral, equipos de
aula para asi monitorear, detectar y apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades.

Se implementaran durante el afio acciones preventivas sistematicas (gestiéon de la asistencia), para evitar la
desercién escolar e inasistencias reiteradas.

Para evitar casos de desercion escolar e inasistencias reiteradas, se implementara un protocolo de actuacion
temprana, que permita hacer las derivaciones correspondientes a los profesionales de apoyo.

3. Asistencia

A.

Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85% del calendario
escolar anual establecido. El apoderado tendra acceso desde el inicio del afio lectivo escolar en la
plataforma virtual del colegio Notasnet, para observar el porcentaje de asistencia que presenta el
estudiante.

Desde inspectoria general se informara periédicamente el porcentaje de asistencia a los profesores
tutores en relacion con sus estudiantes.

Para los estudiantes que se ausenten del establecimiento por un tiempo superior a 10 dias, su
apoderado deberé informar por escrito a Direccidn, consignando el tiempo y motivo de dicha ausencia.
La Coordinacién académica y el equipo de aula del establecimiento elaboraran la calendarizacion de
evaluaciones pendientes. En estos casos, sera de exclusiva responsabilidad del estudiante y sus
padres, ponerse al dia en los objetivos de aprendizaje trabajados por los docentes durante el tiempo
de su ausencia.

Los estudiantes que llegan atrasados o0 no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o avisadas:
Deberan realizar la evaluacion en el tiempo que reste de la clase, 0 en caso contrario, el profesor
determinard una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la evaluacién sin
justificacion posterior, el estudiante debera rendir la evaluacién en la fecha que le indique el profesor.

En este caso de estudiantes cuya inasistencia es justificada y obedece a los siguientes casos:

Alumnos que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

Alumnos con enfermedades cronicas

Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a un calendario de evaluacién especial, a la entrega de material y a
ser calificados de igual manera que los estudiantes regulares.
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3.1 Criterios, requisitos, procedimientos ante casos de asistencia menor a 85%

a)

b)

c)

d)

e)

9)

El apoderado debera presentar a la direccion del establecimiento la documentacion que respalde la
situacion en que se encuentra el estudiante, el mismo dia que el alumno se reintegre al
establecimiento. El apoderado debera descargar del sitio web del colegio la “solicitud de eximicion del
requisito de asistencia” que debe ser entregada en la recepcion, la Gltima semana de noviembre, para
estudio y andlisis de la situacion particular.

Por razones debidamente justificadas y la Directora del Colegio, podra autorizar la Promocién de los
estudiantes con un porcentaje menor de asistencia, previa solicitud del apoderado.

El establecimiento considerara validamente justificada la inasistencia de un estudiante presentando
los documentos que respalden las diversas situaciones: ejemplos Certificados médicos debidamente
validados por el especialista tratante, citaciones judiciales, viajes, representacion en certamenes a
nivel nacional e internacional (Deportivas, culturales, artisticas, etc.). Se debe considerar que el
certificado solamente justifica la inasistencia del estudiante, no elimina la ausencia.

El equipo de gestion, analizara la situacion académica de los estudiantes que se encuentran en esta
situacion menor al 85%, con el propoésito de verificar los logros en sus aprendizajes y determinar la
promocioén. Dicho analisis debe ser de caracter deliberativo, sustentado en la informacién recogida en
distintos momentos y obtenida en diversas fuentes (registros del Establecimiento). La decisién de cada
caso sera registrada en un informe elaborado por el jefe Técnico, en colaboracion con el profesor jefe
y otros profesionales.

Se informara al apoderado y estudiantes antes del término del afio escolar, sobre la decisién adoptada,
dejando constancia por escrito de la recepcién de la informacion.

El informe quedard consignado en los archivos (carpeta, archivadores, hoja de vida, etc.) del
estudiante.

La situacion final de promocion y/o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término del afio escolar.

3.2 Criterios de resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el afio escolar

A.

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluaciéon y promocién durante el afio
escolar, tales como ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados; suspensién
de clases; finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizado;
situaciones de embarazo; certdmenes nacionales e internacionales en el area del deporte, literatura,
las ciencias, las artes, becas u otros, seran los siguientes:

Ingreso tardio a clases: Se aplicara una evaluacion diagnéstica de caracter formativo para determinar
los aprendizajes de ingreso para el nivel, se establecera un plan de acompafiamiento segln las
necesidades recogidas en la evaluacion aplicada, se monitoreard y se hara seguimiento de los
avances del estudiante hasta lograr su nivelacion.

En el caso de que el estudiante presente dificultades a nivel socioemocional, el acompafiamiento sera
fortalecido con otros profesionales especialistas del area.
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Ausencia a clases por periodos prolongados (enfermedad, accidente, duelo, etc.), se aplicard una
evaluacion diagnéstica de caracter formativa e integral. Se establecerd un plan de trabajo que
considere los objetivos, la metodologia, monitoreo, seguimiento y evaluacion, especialistas que seran
parte del proceso, medios de comunicacion con el apoderado, de acuerdo con la necesidad de cada
estudiante.

Finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos(as), Individualizados: Los
estudiantes que sean promovidos en situaciones especiales tales como cambio de pais,
hospitalizacién sin escuela intrahospitalaria, certAmenes nacionales e internacionales en el area del
deporte, literatura, las ciencias, las artes, becas u otros, deben cumplir un rango entre el 70% y 80%
de logros de aprendizaje coherente con las unidades de trabajo abordadas a la fecha, y un porcentaje
minimo de asistencia del 85%. En caso de no cumplir con el requisito de asistencia, primara el
porcentaje de logro en el aprendizaje alcanzado a la fecha.

Los estudiantes que por situacién médica deban ausentarse a partir del segundo semestre y aplicar
un cierre anticipado del afio escolar, se considerara para efecto de promocién los porcentajes de logro
de los aprendizajes coherentes con las unidades de trabajo abordadas a la fecha.

Situaciones de embarazo: Se rige por circular de estudiantes embarazadas, madres y padres
estudiantes (circular N° 193 de la Supereduc del 15/03/18)

3.3 Criterios, procedimientos de analisis, toma de decisiones de promocién y medidas para proveer el
acompafiamiento.

Criterios de promocion para estudiantes que no son promovidos automaticamente:

h)

i)

)

n)

Progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

Logros del aprendizaje en relacién con el grupo curso y las consecuencias que estas pueden tener
para el inicio del afio siguiente (en qué medida los aprendizajes que no logré desarrollar durante el
afio son imprescindibles curricularmente para el siguiente afio).

Consideraciones de caracter socioemocional que permita comprender la situacion del estudiante.
Porcentaje de asistencia del estudiante.

Tener presente la trayectoria de los estudiantes en el establecimiento y en los colegios de procedencia.

Proceso de discernimiento y reflexion en pos del estudiante, por parte de los docentes que
acompariaron el proceso educativo del afio escolar, para definir su promocién o repitencia.:

Durante el afio escolar, se realizaran entrevistas sistematicas en forma conjunta a estudiantes, padres
y apoderados con el propdsito de poner en conocimiento las dificultades que presentan en su
trayectoria educativa. Se generaran compromisos y apoyos pertinentes los cuales quedaran
consignados en el leccionario del curso.
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0) La primera semana del mes de diciembre, se realizaran jornadas deliberativas de andlisis de los
resultados de aprendizajes con el consejo de profesores, con el fin de analizar caso a caso y teniendo
a la vista las evidencias del proceso recogidas de las diferentes fuentes (Convivencia escolar, profesor
tutor, inspectoria general, UTP, redes de apoyo externas y registros institucionales). Se levantara un
acta de la deliberacion y toma de decisiones de los casos analizados.

4. Formas y plazo parainformar decision final (madre, padres, apoderados y estudiantes)

p) El ola jefa Técnica citara a una reunion al estudiante, madre, padre o apoderados, antes del término
del afio, para comunicar la situacion final.

g) Para estos efectos, se consideraran un espacio fisico privado, estableciendo las condiciones afectivas
apropiadas.

r) Esta decision se acompafiara con un informe escrito elaborado por el o la jefe de UTP y el equipo de
aula que corresponda.

s) Dicho proceso sera registrado en acta con firma en conformidad con el apoderado, de la recepcién y
decision del caso.

5. Estrategias de acompafamiento pedagdgicay socioemocional

A. Es fundamental que las estrategias de acompafiamiento deban considerar un monitoreo, seguimiento
y evaluacion continua, un profesional responsable para coordinar los apoyos y que resguarde la
ejecucion de las estrategias establecidas.

B. Al afio siguiente el o la estudiante que reprueba el curso, recibir4 apoyo focalizado para alcanzar los
aprendizajes no logrados el afio anterior.

C. En el area Socioemocional considerar variables, edad cronolégica, vinculo con su grupo curso,
factores de autoconcepto y autoestima, relaciones interpersonales y madurez emocional.

VII DISPOSICIONES FINALES

1. Las situaciones no previstas en el presente reglamento de evaluacion, calificacion y promocién seran
resueltas por la directora del establecimiento, la UTP, junto al profesor respectivo y, cuando se estime
conveniente, asesorado por el Consejo General de Profesores, quienes resolveran la problemética en
cuestion.

2. Las salidas con un fin pedagégico seran autorizadas y apoyadas por el colegio segun normativa ministerial.
Todo lo anterior en conformidad a las disposiciones emitidas por el Mineduc. (Revisar protocolo en pagina
web)

3. Todas las actividades que se generen en el establecimiento cuyo objetivo sea la busqueda de
financiamiento, este debe estar destinado, entre otros, a fines que vayan en apoyo al crecimiento y formacion
integral del estudiante del colegio.

R.B.D.: 1403-6
O’Higgins 610 42

332312148 - 332319092

www.nshuerto.cl

colegio@nshuerto.cl
Quillota - Chile



COLEGIO .
NUESTRA SENORA
pet HUERTO

QUILLOTA - CHILE

o]

Ay gfs

VIIl. DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

1. Anualmente, el Comité de la Buena Convivencia tendra la responsabilidad de organizar un proceso de
consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la Comunidad Educativa.
Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo de Gestion, quien presentara las
observaciones al Comité de la Buena Convivencia para que resuelva las modificaciones pertinentes en sesion
ordinaria.

2. El Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion, sera consultado anualmente para su
actualizacién de manera obligatoria al Comité de la Buena Convivencia en sesion ordinaria de acuerdo con el
procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en caso de:

A. Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.

B. Existir una disposicion legal o normativa que incide directamente en el presente Reglamento Interno
de la institucién.
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REGLAMENTO CICLO EDUCACION PARVULARIA
Extracto documento oficial Documento completo en www.nshuerto.cl

TITULO I: FUNDAMENTACION.
1.- INTRODUCCION.

El presente documento, tiene por objetivo favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto, a través de la
regulacion de sus relaciones, normas de funcionamiento, de convivencia escolar, buen trato y de
procedimientos generales del Ciclo Inicial de Educacion Parvularia, considerando que cada nifia y nifio es
ciudadano y como tal, sujeto de derecho, quienes progresivamente ejercen su autonomia con el apoyo y
acompafiamiento de la familia, que es la primera educadora, a fin de asegurar el desarrollo y formacion integral
de nuestros parvulos.

2.- MARCO LEGAL.

El presente Reglamento tiene sus fundamentos en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Nuestra
Sefora del Huerto - Quillota.

Enmarcado en las normas de buena y sana convivencia escolar entre sus miembros en conformidad con la
Ley General de Educacién (Ley 20.370), con las modificaciones a la misma establecidas en la Ley sobre
Violencia Escolar (Ley 20.536), Ley contra la discriminacion (Ley 20.069), Ley de Inclusién (Ley 20.845) y Ley
de maltrato Infantil (Ley 21.013), Decreto Supremo n°128, Educacion, que reglamenta los requisitos de
adquisicién, mantencién y perdida de la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de Educacion
Parvularia.

Finalmente, las instrucciones contenidas en este Marco Legal, surgen en razéon de las caracteristicas
especificas de la “Primera Infancia” 38y las particularidades del nivel, que repercuten tanto en el resguardo de
los derechos de los parvulos como de toda la Comunidad Educativa.

TITULO II: DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
1.DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

“La Educacién es un derecho de todas las personas, corresponde preferentemente a los padres el derecho y
el deber de educar a sus hijos; al Estado el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho
y en general a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacién”s°.

El Colegio Nuestra Sefiora del Huerto de Quillota, mediante su Proyecto Educativo fundamentado en el
Carisma de la “Caridad Evangélica Vigilante”, tiene como visidon desarrollar la excelencia integral de los
estudiantes en un ambiente propicio para el aprendizaje, involucrando a toda la Comunidad Educativa y como
Misién busca, junto a la familia, primera educadora, acoger y acompafiar al estudiante en su desarrollo integral

% Punto N°6 de la Observacion General N°7 (2005), Realizacion de los derechos del nifio en la primera infancia, Comité de los
Derechos Unidos del Nifio de las Naciones Unidas.
3 Ley General de Educacion N°20.370, Art. 4, Parrafo 2.
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a través de la Pedagogia del Amor, logrando que sean protagonistas responsables, esforzados y honrados,
consigo mismos, con la sociedad y su entorno.

2. DE LOS ESTUDIANTES DEL CICLO DE EDUCACION PARVULARIA%,

Art. N°1: Derechos de los Estudiantes de Educacion Parvularia.

Todo estudiante del Ciclo de Educacién Parvularia tienen el derecho a:

A | Ser formados, educados y guiados en todos los preceptos vertidos y definidos en los valores y
principios del Proyecto Educativo Institucional.

B | Ser considerado protagonista de todo del proceso educativo, obteniendo la atencién y preocupacion
en su aprendizaje, desarrollo y crecimiento personal.

C | Recibir una educacion de calidad que les ofrezca diversas oportunidades de aprendizaje para
favorecer su formacién, autonomia progresiva y desarrollo integral.

D | Participar de actividades complementarias a su formacion: artisticas, recreativas, deportivas,
etc.

E | Recibir un trato respetuoso y tolerante durante la jornada escolar.

F | Recibir atencién oportuna y pertinente durante la jornada escolar.

G | No ser discriminado arbitrariamente.

H | Estudiar y participar en un ambiente basado en la tolerancia y respeto mutuo.

I

Utilizar de manera adecuada las instalaciones, espacios, materiales, equipos y mobiliario del
establecimiento.

J | Ser atendido oportunamente en caso de accidente, dificultades emocionales, y ser derivado a
una atencion especializada si lo requiere.

k | Recibir atencion del Seguro Escolar de Accidentes cuando corresponda e informar a su apoderado
sus derechos en este aspecto.

L | Ser reconocido verbalmente y reforzado positivamente en el ambiente de aula, actos y ceremonias.

Art. N°2: Deberes de los Estudiantes de Educacion Parvularia.

Todo estudiante del Ciclo de Educaciéon Parvularia tiene el deber de:

Todo estudiante del Ciclo de Educacion Parvularia tiene el deber de:

A | Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa Huertana-Gianellina.

C | Recorrer un itinerario de crecimiento en la Fe a través del estudio de la Religion Catdlica.
Asignatura de caracter obligatorio.

Asistir a clases regularmente.

Participar en todos los eventos institucionales e interinstitucionales a los que sean convocados,
respetando su responsabilidad con el colegio.

Esforzarse para alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar y mantener la sana convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura y espacios del Colegio.

Respetar las normas de la buena y sana convivencia determinadas en los reglamentos y protocolos

m|O
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del Colegio.
J | Tener una presentacion personal acorde a lo establecido por el Colegio.
K | Utilizar correctamente el uniforme institucional establecido por el Colegio.

3. DE LOS PADRES Y APODERADOS*.

Ningln sistema educacional puede alcanzar niveles éptimos si no cuenta con el apoyo de una sélida estructura
familiar. La familia, considerada en su diversidad, constituye el nlicleo central basico en el cual la nifia y el nifio
encuentran sus significados mas personales, debiendo el sistema educacional apoyar la labor formativa
insustituible que ésta realiza.

“La familia constituye la primera y principal instancia educadora de los hijos/as”, son los padres los primeros
educadores, ya que el temprano desarrollo de las capacidades cognitivas y valéricas ocurren al interior de la
familia. Gran parte del éxito del proceso educativo en nuestros estudiantes depende de la estabilidad
emocional, la rigurosidad de estimulos y las oportunidades de desarrollo temprano que ofrece la familia.

Para nuestro colegio es importante el compromiso de los padres y Apoderados, como colaboradores de la
funcién educadora de sus hijos e hijas, ya que se encuentran en la obligacion de prestar una constante
atencion, participar activamente y cumplir con las responsabilidades en todo lo relacionado con la vida escolar
de su pupilo.

Art. N°3: Derechos de los Padre y Apoderado.

Todo Padre y Apoderado tiene el deber y la obligacion:

A | Tener una actitud positiva de respeto y compromiso hacia la Institucion Educacional ylos integrantes
de la Comunidad Educativa.

B | Cumplir el compromiso econdémico que mensualmente se ha contraido con el Colegio almomento de
matricular al estudiante.

C | Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Protocolos, Reglamento de Convivencia Escolar y
Reglamentos de Evaluacion y criterios determinados en ellos.

D | Educar y estimular al estudiante en el respeto a las normas de convivencia del Colegiocomo elemento
gue contribuye en su formacion.

E | Conocer y apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante.

F | Informarse del desempefio escolar, en lo académico y formativo, a través de una comunicacion efectiva
con el equipo educativo del ciclo, con la finalidad de cooperar conla accién educativa del colegio y
cumplir los compromisos y acciones remediales requeridas.

G | Efectuar una comunicacién respetuosa y sincera con la Direccion, Coordinadora de ciclo, Equipo
Educativo y el resto de la comunidad, respetando el conducto regular e inculcar en el estudiante la
misma disponibilidad para el logro de los objetivos de aprendizaje.

H | No desautorizar la accion que los docentes realizan en la formacién y desarrollo delestudiante.

| | Facilitar a los docentes a cargo de la educacién del estudiante informacién y datosvaléricos.

J | Participar en las actividades de orientacion, escuela para padres, pastorales, solidariasy/o culturales
gue propicie el Colegio.

“1 Ley General de Educacion 20.370; Art N°10 Letra “B”
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Informar el nombre y parentesco de la persona que retirara al estudiante en caso queno sean
aquellas autorizadas por el apoderado al inicio del afio escolar. Esta informacion debe ser entregada
en el cuaderno de comunicaciones o ante algunaeventualidad comunicarse via telefénica al colegio.

Informar a la Educadora del nivel, Secretaria del establecimiento los datos del estudiante, cambio de
domicilio, numeros de contactos y emergencia, situaciones médicas excepcionales, necesidades
educativas especiales, correo electronico, situaciones especiales y casos normados por Ley en
Ministerios Publicos pertinentes.

Cualquier reclamo o denuncia a un miembro de la comunidad educativa o de lainstitucién, debera ser
realizado formalmente por escrito y en entrevista.

Respetar la prohibicién de fumar y beber alcohol en el colegio durante las reuniones de apoderados,
actos académicos, pastorales, actividades deportivas, bingos, pefias osalidas educativas, etc.

Enviar diariamente al estudiante y respetar los horarios de ingreso y salidadeterminados por la
institucion.

Proporcionar Utiles y materiales necesarios solicitados por el Equipo Educativo y Docentes de
Asignaturas de Integracion.

Cumplir con las citaciones a entrevistas, y en caso de inasistencia justificar por escritoen el cuaderno
de comunicaciones.

Asistir y participar en las reuniones de apoderados, justificando por escrito suinasistencia.

O

En las reuniones de padres y apoderados estaran obligados a mantener normas de comportamiento
como las siguientes: Respetar ante todo la autoridad del (la) Educadora, asi como a las personas
elegidas por los propios padres y apoderados (presidente, secretario, tesorero,).

Promover el cumplimiento de las obligaciones del estudiante respecto del colegio (puntualidad, orden,
aseo personal, uso apropiado del uniforme y cuidado de sus pertenencias, etc.).

Resguardar el prestigio del Colegio, evitando comentarios en redes sociales, actitudes desfavorables
y ofensivas hacia todos los que integran esta Comunidad Educativa.

Respetar el horario de atencién de los docentes, enviando consultas en el cuaderno de
comunicaciones y no hacer consultas al término de la jornada escolar.

Revisar diariamente: circulares, actas, comunicaciones e informes diarios enviados por Notasnet.

Respetar las entrevistas realizadas: no utilizar elementos tecnolégicos con el fin de grabar, denostar,
injuriar, amenazar fisicamente al equipo educativo (Codigo Penal, Art 161, letra A).

Supervisar y velar por la salud de los estudiantes y no enviarlos enfermos a la jornada escolar o
actividades del colegio.

Cautelar la sana alimentacion y proveer la alimentacion necesaria (desayuno en casa/colacion)
adecuadas a las necesidades y coherentes con habitos de vida saludable.

No levantar falsos testimonios sobre otros estudiantes, docentes, apoderados y miembros de la
comunidad educativa por ningln medio.

Art. N°5: Incumplimiento de los deberes y responsabilidades de Padres y/o Apoderados:

A

Todo padre y/o apoderado que incumpla lo establecido por este reglamento, transgreda las
obligaciones, deberes o manifieste conductas ofensivas, agresiones fisicas o verbales, se podra
solicitar la revocacién de su funcién como apoderado titular, solicitando el cambio por otro integrante
confiable de su grupo familiar, por quien otorgue a la comunidad mayores garantias en el respeto
necesario para la buenaconvivencia escolar, recordando que fue eleccién personal y libre el ingreso
a esta Institucion Educativa. Esto tiene como finalidad el bienestar del Estudiante. Véase protocolo
ante Situaciones de Agresion y/o maltrato entre los miembros de la Comunidad Educativa.
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B | Todos los aspectos no considerados en este Reglamento, seran resueltos por el Consejo
Directivo, de acuerdo al ambito de su competencia y a la Legislacién vigente.

4.DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS, DOCENTES DE INTEGRACION Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

Art. N°6: Derechos de las Educadoras de Parvulos - Docentes y Asistentes de la Educacion.

Toda Educadora de Parvulos- Docentes y Asistentes de la Educacion del Colegio tiene el derecho de:

A | Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

B | Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.

C | No ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o malos tratos psicologicos, de forma presencial,
via mensajeria o0 medios de difusion masiva de parte de los demasintegrantes de la Comunidad
Educativa.

D | Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Colegio.

E | Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Art. N°7: Deberes Coordinadora de Ciclo:

La Coordinadora de Ciclo tiene el deber de:

Ejercer el cargo y profesion en forma idénea y responsable.

Acompafiar, orientar y apoyar el Trabajo Pedagégico y administrativo de los docentes

Actualizar sus conocimientos.

o0|w|>

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos correspondientes a cada nivel educativo establecidos
por las Bases Curriculares y Programas Pedagédgicos de estudio.

Propiciar el cumplimiento de un ambiente enriquecedor y seguro de aprendizaje.

Trabajar en equipo en forma colaborativa y respetuosa con todos los estamentos

Respetar las normas de funcionamiento del establecimiento.

No denostar la imagen publica y/o religiosas del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto — Quillota.

—|z|o[n|m

Respetar y hacer respetar los derechos de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

[

Tratar en forma respetuosa y sin discriminacién arbitraria a los estudiantes y los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

Actuar diligentemente conforme a los roles y funciones establecidos por el Colegio.

Ejercer el cargo y profesion en forma idénea y responsable.

Acompafiar, orientar y apoyar el Trabajo Pedagdgico y administrativo de los docentes

ZIZ | |x

Aplicar medidas segun Reglamento Interno Institucional en relacion a atrasos reiterados,
inasistencias, incumplimiento de las responsabilidades y deberes de los apoderados.

2

Citar a entrevistas a los apoderados en situaciones de gravedad y/o reiteracién de transgresion para
asegurar compromisos que apoyen la superacion de la dificultad del estudiante.

O | Acompafamiento de caracter formativo, tras activacion de protocolos por parte de la Direccion del
establecimiento.

P | Informar a la Direccion y administracion del establecimiento cualquier situacion que afecte la higiene
y seguridad de la Comunidad Educativa.
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Art. N°8: Deberes de las Educadoras de Parvulos — Docentes:

Toda Educadora de Parvulos y Docentes del Colegio tiene el deber de:

A | Ejercer el cargo y profesién en forma idénea y responsable.

B | Acompafiar, orientar y apoyar a sus estudiantes cuando corresponda, a través de interacciones
mediadas.

C | Actualizar sus conocimientos.

D | Investigar, exponer y ensefiar los contenidos correspondientes a cada nivel educativo establecidos
por las Bases Curriculares y Programas Pedagégicos de estudio.

E | Implementar un ambiente enriquecedor y seguro de aprendizaje.

F | Trabajar en equipo en forma colaborativa y respetuosa con la Asistente de aula, Equipos Educativos
y Consejo Directivo.

G | Respetar las normas de funcionamiento del establecimiento.

H | No denostar la imagen publica y/o religiosas del Colegio Nuestra Sefora del Huerto — Quillota.

I Respetar y hacer respetar los derechos de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

J | Tratar en forma respetuosa y sin discriminacion arbitraria a los estudiantes y los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

K | Actuar diligentemente conforme a los roles y funciones establecidos por el Colegio.

L | Informar a la administracion del establecimiento cualquier situacion que afecte la higiene y seguridad
de la Comunidad Educativa.

M | Mantener la confidencialidad en el manejo de la informacién personal o de los estudiantes.

Art. N°9: Deberes de las Asistentes de la Educacion.

Toda Asistente de la Educacion del Colegio tiene el deber de:

A | Ejercer el cargo y profesién en forma idénea y responsable.

B | Respetar las normas del establecimiento.

C | Apoyar y asistir el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

D | Acompaiiary apoyar a la Educadora de Parvulos del nivel mediante el trabajo en equipo y colaborativo
con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

E | No denostar la imagen publica y/o religiosas del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto — Quillota.

F | Respetar y hacer respetar los derechos de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

G | Tratar en forma respetuosa y sin discriminacion arbitraria a los estudiantes y los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

H | Actuar diligentemente conforme a los roles y funciones establecidos por el Colegio.

I Informar a la administracion del establecimiento cualquier situacién que afecte la higiene y seguridad
a la Educadora de Parvulos del nivel y/o Coordinadora de ciclo.

J | Mantener la confidencialidad en el manejo de la informacién personal o de los estudiantes.

TITULO IIl: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Es todo lo relacionado con los aspectos que permiten regular la jornada diaria del establecimiento y un
operar cotidiano adecuado.
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El Ciclo de Educacién Parvularia del Colegio Nuestra Sefiora de Huerto cuenta con cinco niveles educativos
en los siguientes “tramos curriculares”6: Un Nivel Medio Mayor (Play - Group), dos Niveles Transicién | (Pre-
Kinder) y dos Niveles Transicion Il (Kinder).

Art. N°10: Puntualidad y Asistencia.

A | El horario de entrada es a las 07:55 h La jornada escolar inicia a las 08:00 y finaliza a las 13:00 h

B | La puerta de acceso de los estudiantes, sea por Jardin puerta calle Yungay o Esmeralda (segun sea
el nivel educativo del estudiante), se abrira a las 07:45 h, donde el adulto responsable del estudiante
debe acompafarlo hasta la puerta de su aula, y se cerrara a las 08:05 h.

A la hora de salida, la puerta se abre a las 13:00 h y el retiro debe efectuarse en la misma modalidad
en la puerta de cada nivel y se cerrara a mas tardar a las 13:15 h.

C | Es necesario un minimo de 85% de asistencia para ser promovido al curso superior (Decreto de
Evaluacion). En todos los casos es importante destacar que este porcentaje de
asistencia sera respetado y exigido en todos los niveles.

D | El apoderado debe justificar las inasistencias del estudiante por medio de la agenda escolar y
presentando el certificado médico segln sea el caso o justificativo del apoderado/a. Los certificados
médicos deben ser entregados en un plazo de 24 horas y

éstos deben venir FIRMADOS Y TIMBRADOS por el especialista tratante con letra legible, de lo
contario serdn devuelto al apoderado/a.

E | Los certificados médicos y otros justificativos validos no borran las inasistencias, sélo las justifican
ante una posible o necesaria eximicién del requisito de asistencia que debe completar el apoderado
al finalizar el afio.

Art. N°11: Medios de Comunicacion desde y hacia el Colegio.

La familia como nucleo central basico, tiene la obligacién de participar, apoyar y reforzar las experiencias
educativas, para contribuir en el proceso de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Los medios de comunicacion con la familia son:

NotasNet

Circulares informativas

P&gina web y fanpage institucional

Teléfono

Correo electrénico institucional

mm|g0|m@|>

Entrevista personal

NotasNet es el principal nexo entre el Colegio y la familia. EI Apoderado del estudiante debe revisar las
comunicaciones y demas observaciones que sean pertinentes con el proceso. La informacién contenido en
este medio puede ser utilizada y respaldada por la Educadora del nivel.

En el caso de las circulares y autorizaciones con acuse de recibo, es obligacidon devolverlas en el tiempo
sefialado en ellas.

Importante: El teléfono del colegio esta dispuesto para servir los procesos internos del establecimiento. En
consecuencia, no es un medio de comunicacion entre los apoderados y los estudiantes, ni tampoco con los
profesores, razon por la cual solo se recibirdn recados de los apoderados para sus hijas (0s) que revistan
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real caracter urgente. Los medios e instancias de comunicacién de los de los apoderados y profesores es la
agenda escolar, dado que no esta permitido traspasar llamados hacia el jardin mientras el equipo educativo
se encuentre en aula con los educandos.

Art. N°12: Accidentes Escolares/ Enfermedad.

A | El establecimiento cuenta con dos Seguros Escolares en caso de accidente. Entendiendo como un
conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la proteccion de los estudiantes regulares.
Los cuales deben ser retirados en la Secretaria del establecimiento por el apoderado (a).

B | El Seguro escolar Particular complementario para todos los estudiantes del establecimiento tiene una
cobertura de 365 dias, 24 horas a cargo de una Compaifiia de Seguros de Vida. Es deber del
apoderado gestionar dicho seguro. El protocolo de uso se encuentra en la pagina web del
establecimiento.

C | El Seguro Escolar del Ministerio de Salud podra ser utilizado en el Hospital de Quillota. Es deber del
apoderado informarse y descargar el protocolo en la pagina web del establecimiento.

D | En caso de accidente de un estudiante, éste serd trasladado a enfermeria del Colegio para brindarle
primeros auxilios basicos. De ser necesario, se derivara al estudiante al Hospital San Martin de
Quillota, previo aviso a su apoderado, activAndose protocolo de Accidente escolar que se encuentra
en la pagina web del establecimiento.

E | En caso de accidente de caréacter leve o sintomas de enfermedad (dolor de cabeza y/o estobmago,
estado febril o dolencia) se llevard al estudiante a la enfermeria para que sea atendido por la
profesional a cargo en compafiia de un miembro del equipo educativo, avisando via telefonica al
apoderado. En el cuaderno de comunicaciones quedara constancia del procedimiento. Véase
protocolo PISE y accidente escolar.

OTRAS CONSIDERACIONES:

A | Enaquellas ocasiones en la cuales se suspenda algun tipo de actividad o cambio de horario se enviara
comunicacion, emitidas por la Direccion, Coordinadora de Ciclo y/o Equipo Educativo.

B | Los apoderados, solo podran retirar a los estudiantes en la puerta correspondiente a su nivel. Si el
retiro es anticipado a la hora de salida, ésta debe ser previamente informada a la educadora del nivel,
mediante el cuaderno de comunicaciones. Los apoderados no pueden transitar por el establecimiento
durante la jornada escolar.

C | Respecto a los cobros y mecanismos de pago, el apoderado y/o sostenedor debera respetar el
compromiso econémico que mensualmente se ha contraido con el Colegio, al momento de matricular
al estudiante a través de dos pagare (primer y segundo semestre) con las distintas modalidades de
pago de la colegiatura en el Departamento de Administracién.

D | Los materiales se publicardn en el sitio web del colegio (www.nshuerto.cl), al inicio del afio los
recursos educativos que se utilizaran para el primer semestre en las diversas experiencias educativas
gue se realizaran durante el afio escolar, esto, sin perjuicio de algunos materiales extraordinarios que
se puedan solicitar durante al afio y segun necesidades. En el segundo semestre, se solicitan recursos
para reponer materiales faltantes que requiera el estudiante.
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TITULO IV: PRESENTACION PERSONAL.
Art. N°13: Presentacion Personal.

Los estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora del Huerto deberan utilizar solo el uniforme establecido, con los
distintivos oficiales en cualquiera de sus modalidades segun corresponda a la actividad a desarrollar. La
misma disposicion es valida para talleres y actividades extracurriculares determinadas por el establecimiento.

Todos los estudiantes deberan hacer uso correcto del uniforme oficial del establecimiento tal como esta
establecido en los deberes del educando, dado que es deber del estudiante usar el uniforme, no solo por el
hecho de cumplir compromisos con la comunidad, sino también para dar una buena imagen de su
presentacion personal y por su seguridad.

Por otra parte, el Colegio exige una buena presentacién personal, la que debe reflejarse en el cuidado prolijo
del uso correcto del uniforme y en su presentacion tanto fuera como dentro del establecimiento, lo que
comprende ademas el ejercicio de las normas adecuadas de higiene personal. Por tanto, el apoderado (a)
debera supervisar diariamente la presentacién y aseo personal velando por la adecuada presentacion del
estudiante, lo que incluye su uniforme completo, limpio y en buen estado, acorde a la temporada con el fin
de resguardar el bienestar y la salud de su pupilo.

Si el apoderado(a) no cumple con la presentacion personal de su pupilo, se enviard comunicacion para que
corrija la falta (prendas del uniforme incorrectas, corte de pelo y de ufias, higiene personal, etc.).

Art. 14: Descripcién del Uniforme:
NINO
UNIFORME INSTITUCIONAL DIARIO:

NINA
UNIFORME INSTITUCIONAL DIARIO:

Pantalon de buzo gris institucional, polerdn burdeo
institucional, polera blanca manga corta o larga
institucional, calcetas de color blanco, zapatillas de
uso deportivo, casaca burdeo institucional, short
gris (temporada de primavera- verano).

Delantal cuadrillé, aplicaciones en color rojo,
abotonado en la parte delantera, segun
disefio institucional.

Pantaldon de buzo gris institucional, polerén burdeo
institucional, polera blanca manga corta o larga
institucional, calcetas de color blanco, zapatillas de
uso deportivo, casaca burdeo institucional, short
gris (temporada de primavera- verano).
Cotona Azul Marino.

PARA LA ASIGNATURA DE EDUCACION
FISICA:

PARA LA ASIGNATURA DE EDUCACION FiSICA:

Pantalon de buzo color gris institucional, polerén
gris institucional con cierre (borde color burdeo en
capuchén, bolsillos y cierres), polera burdeo con
cuello y bordes de mangas de color gris, zapatillas
de uso deportivo y short gris institucional.

Pantalon de buzo color gris institucional,
polerén gris institucional con cierre (borde color
burdeo en capuchon, bolsillos y cierres), polera
burdeo con cuello y bordes de mangas de color gris,
zapatillas de uso deportivo y calza de color gris
institucional.

para evitar confusiones.

Las prendas de vestir deben ser marcadas con el nombre y apellido del estudiante de manera visible
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Importante: Los dias de “Jeans Day”, corresponde al uso de jeans de un solo color sin tachas ni agujeros.
Con zapatos o zapatillas, no se aceptaran tacos ni plataformas. Si el dia del jean day coincide con la
asignatura de Educacion Fisica enviar a los estudiantes con ropa deportiva comoda.

Art. N° 15: Asistencia al menor acerca del Control de Esfinter.

Cada apoderado/a recibird un documento al inicio del afio escolar en relacién a la autorizacion para cambio
de vestuario por medio del cual autorizara este procedimiento al Equipo Educativo. En caso contrario,
debera sefialarlo por escrito en el mismo documento y debe ser entregado firmado a la Educadora de
Parvulos del nivel segln corresponda, y se vera en la obligacién de acudir al establecimiento educacional
cada vez que se le llame informando que su hija/o necesita que se le cambie su vestuario. De no poder
acudir la madre, el padre o apoderado, podra enviar algun familiar directo del estudiante, siempre y cuando
haya sido previamente autorizado y notificado al establecimiento educacional.

Las personas a quién mediante el documento escrito usted autorizara para ejecutar el cambio de ropa, sera
la Educadora de Parvulos y la Asistente de la Educacidn que trabaje en el nivel educativo. La docente sera
la encargada de activar el procedimiento y de informar a los padres y/o apoderados de la situacién, luego
de ello debera informarles por escrito el procedimiento realizado en la agenda escolar que cuenta cada
estudiante.

Entendiendo, que el establecimiento no realiza muda de manera habitual dado que los estudiantes de
Educacién Parvularia presentan control de esfinteres. Sin embargo, de incorporarse un estudiante en estos
niveles que no posea control de esfinteres por dificultades médicas u otros, la responsabilidad de la muda
en primera instancia recae en la familia, por lo cual el establecimiento facilitara a la familia el ingreso al
recinto en las horas de mudas que seran acordados con anticipacién con la Educadora de Parvulos de cada
nivel, previamente autorizado por la Coordinadora de ciclo y consultado a la Direccion del establecimiento.

Se podra realizar de manera excepcional la muda del estudiante por personal del establecimiento
(Educadora de Péarvulos y Asistente de la Educacion), siempre y cuando el apoderado/a no pueda asistir al
establecimiento y haya firmado la autorizacidn correspondiente.
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TITULO V: PROTOCOLOS

El sistema educativo contempla un marco legal sustentado en la proteccion de los derechos, deberes y
libertades fundamentales, orientado al desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes.

Para alcanzar este proposito, la normativa educacional vigente estipula que todo establecimiento que cuente
con reconocimiento oficial, debe disponer de un Reglamento Interno que regule las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, considerando para ello medidas preventivas destinadas a garantizar
una convivencia basada en el respeto, el buen trato y la participacion que contribuyan al bienestar y desarrollo
de todos.

En este sentido, se establecen herramientas para la mejora de la convivencia escolar denominados protocolos
de actuacion, los cuales indican acciones a realizar acorde a las caracteristicas de la circunstancia de riesgo
y/o vulneracion, definen los responsables de la activacion, proporcionan pautas y criterios objetivos ante
situaciones que puedan exponer y/o dafiar la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad
educativa. Los Protocolos de Actuacion se encuentran publicados en la web oficial del colegio
www.nshuerto.cl.
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